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Pierwsza praca?
Sprawdz swoje prawa! ;

\
Masz mniej niz 18 lat i chcesz pracowac? .\\\ '
Prawo daje Ci dodatkowa ochrone.

Zobacz, co warto wiedzie¢ zanim podpiszesz umowe.

Kto to jest osoba mtodociana?

Za osobe mtodociang uwaza sie osobe,
ktora ukonczyta 15 lat, ale nie ma jeszcze 18 lat.

Co zrobié?
Sprawdz swoj wiek i rodzaj szkoty -
od tego zalezy, czy mozesz legalnie pracowac.

Czy 15-latek moze pracowaé?

Tak, ale pod pewnymi warunkami:

a ukonczenie co najmniej
8-letniej szkoty podstawowej,

Co zrobic¢?

@ brak przeciwwskazan zdrowotnych, Popro$ pracodawce
o informacije,

czy wymaga
badan lekarskich.

EE praca nie moze zagrazac
rozwojowi ani nauce.

Nie kazda praca jest dozwolona

Osoby mtodociane nie moga wykonywac prac
niebezpiecznych, zbyt ciezkich lub szkodliwych
dla zdrowia.

Co zrobié? Jesli praca wydaje sie niebezpieczna - zapytaj nauczyciela,
rodzica lub inspektora pracy.

Pamietaj! \
Twoje zdrowie, rozwoj i edukacja sg najwazniejsze.

Masz prawa - korzystaj z nich!




JESLI MASZ
MNIEJ NIZ 16 LAT:

JESLI MASZ
16-18 LAT:

maksymalnie

~

dziennie.
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CO ZROBIC?

&

Zapisuj swoje
godziny pracy.

R0 @ 6 godzin @

maksymalnie

8 godzin

dziennie.

Do czasu pracy wlicza sie rowniez
czas nauki wynikajacy z obowigzku szkolnego.

PRACA W NOCY?

Osoby mtodociane nie moga pracowac
w porze nocnej ani w godzinach nadliczbowych

CO ZROBIC?

® Jesli pracodawca

proponuje nocne zmiany -
sprawdz, czy sg zgodne
z prawem.
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MIT:

~Jak mam mniej niz 18 lat,
nie moge pracowac.”

MIT:

~Pracodawca nie musi
dawac mi umowy.”

MIT:

~Mtodociani mogg pracowac
tyle samo co dorosli.”

KROK PO KROKU:

Jak bezpleczme podjqc
pierwsza prace?

Zapytaj o rodzaj umowy
Najczesciej spotkasz:

* UMOWE 0 prace,

e umowe zlecenia.

Przeczytaj umowe
przed podpisaniem

Nie podpisuj dokumentéw ,w ciemno”.

Zachowaj kopie umowy
Zréb zdjecie lub popros
o egzemplarz.

Sprawdz wynagrodzenie
i godziny pracy

Ustal wszystko przed rozpoczeciem pracy.

Reaguj na nieprawidtowosci

Masz prawo pytac i zgtaszaé naruszenia.

> MIT czy FAKT? =

FAKT:

Mozesz pracowac, ale
obowigzuja szczegodlne
zasady ochrony.

FAKT:

Umowa powinna okreslaé
zasady zatrudnienia i
wynagrodzenie.

FAKT:

Dla oséb mtodocianych
obowigzuja limity
czasu pracy.



) GDZIE SZUKAC

POMOCY? ﬁ?

PEDAGOG Moze Ci doradzi¢, wyjasni¢
SZKOLNY watpliwosci i pomadc

w trudnych sytuacjach.

RODZIC Zawsze mozesz porozmawiaé
LUB OPIEKUN z kims, komu ufasz i kto wesprze

Cie w podijeciu decyz;ji.

PANSTWOWA Instytucja, ktdora kontroluje warunki pracy
INSPEKCJA i przestrzeganie praw pracownikow.
PRACY Mozesz zgtosi¢ naruszenia.
ORGANIZACJE

UDZIELAJACE Oferuja bezptatne porady prawne
NIEODPLATNEJ i wsparcie w ochronie Twoich praw.
POMOCY PRAWNEJ

L

Twoja pierwsza praca to
doswiadczenie - ale tez prawa,
ktore Cie chronia.

Znaj je i korzystaj z nich swiadomie!
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