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Statut jest zbiorem zasad normujgcych Zycie catej spotecznosci szkolnej i funkcjonowanie szkoty.
Wszelkie prawa obowiqzujgce w Szkole i decyzje w niej podejmowane muszq byc¢ zgodne
z zatoZeniami statutu.

PwnNPE

N AWN

10.
11.

PODSTAWA PRAWNA STATUTU

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca Prawo oswiatowe.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zespot Szkoét Technicznych w Strzyzowie, zwany dalej ,,szkotg” jest placéwka publiczng, prowadszi
bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe]j ksztatcenia
ogdblnego i ksztatcenia w zawodach.
Siedzibg szkoty w Strzyzowie sg budynki B, C, D przy ul. Mickiewicza 11.
Organem prowadzgcym Szkofe jest Powiat Strzyzowski.
Organem nadzorujgcym Szkote jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
Szkota uzywa nazwy: Zespot Szkét Technicznych w Strzyzowie.
Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.
Zespot Szkdt Technicznych w Strzyzowie jest jednostkg budzetowg Powiatu Strzyzowskiego.
W sktad szkoty wchodza:
1) Technikum (piecioletnie na podbudowie 8-klasowej szkoty podstawowej),
2) Branzowa szkota | stopnia (trzyletnia na podbudowie 8-klasowej szkoty podstawowej),
3) Branzowa szkota Il stopnia (Statut branzowej szkoty Il stopnia stanowi odrebny dokument),
4) Liceum ogdlnoksztatcgce dla dorostych (Statut liceum ogdlnoksztatcagcego dla dorostych
stanowi odrebny dokument).
Kierunki ksztatcenia oraz zawody, w ktdérych uczg sie uczniowie ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.
W technikum i branzowej szkole | stopnia, szkota prowadzi ksztatcenia w systemie dziennym.
Szkota prowadzi ksztatcenia w nastepujacych zawodach:
1) W technikum:

Lp. Nazwa zawodu Symbol cyfrowy
zawodu
1. | Technik analityk 311103
2. | Technik ekonomista 331403
3. | Technik ustug fryzjerskich 514105
4. | Technik handlowiec 522305
5. | Technik mechanik 311504
6. | Technik pojazdéw samochodowych 311513
7. | Technik agrobiznesu 331402
8. | Technik logistyk 333107
9. | Technik informatyk 351203
10. | Technik programista 351406
11. | Technik spawalnictwa 311516
12. | Technik rachunkowosci 431103
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12.
13.

14.

2) W branzowej szkole | stopnia:

Lp. Nazwa zawodu Symbol cyfrowy
zawodu
1. Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie | 712905
2. Fryzjer 514101
3. | Sprzedawca 522301
4, Kucharz 512001
5. Operator obrabiarek skrawajgcych 722307
6. | Slusarz 722204
7. Mechanik pojazdéw samochodowych 723103
Inne zawody nauczane w oddziale wielozawodowym dla Zgodm('e z kIasyﬁ.kaCJq
8. ., . . . . zawodoéw szkolnictwa
uczniéw bedacych mtodocianymi pracownikami .
branzowego

Uczeniem szkoty jest osoba niepetnoletnia, petnoletnia oraz pracownik mtodociany.

Uczniowie Zespotu Szkét Technicznych w Strzyzowie odbywajg ksztatcenie zawodowe w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Dobrzechowie w nastepujacych zawodach:

1) W Technikum:

Symbol cyfrowy

Lp. Nazwa zawodu
zawodu
1. | Technik mechanik 311504
2. | Technik pojazdéw samochodowych 311513
3. | Technik spawalnictwa 311516

2) W Branzowej Szkole | Stopnia:

Symbol cyfrowy

Lp. Nazwa zawodu

zawodu
1. Operator obrabiarek skrawajgcych 722307
2. Mechanik pojazdéw samochodowych 723103

W innych placéwkach uczniowie Zespotu Szkét Technicznych w Strzyzowie ksztatcg sie w oparciu
0 zawarte umowy.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

§2
GLOWNE CELE | ZADANIA SZKOtY

Gtéwnym celem i zadaniem szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych

do jego rozwoju, przygotowanie go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich

w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej i zawodowej zgodnie z aktualnym stanem nauki, na
wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji programowej szkoty;

2) zapewnia uczniom program wychowawczo-profilaktyczny i stwarza $rodowisko
wychowawcze sprzyjajace rozwojowi ich wtasnych zainteresowan;

3) zapewnia teoretyczne ipraktyczne przygotowanie ucznidow do wykonywania wyuczonego
zawodu;

4) umozliwia dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

5) ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze o spoteczenstwie,
problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, Swiata, kulturze i sSrodowisku naturalnym;

6) ksztattuje i rozwija wsrdéd ucznidw takie cechy osobowosci jak: przedsiebiorczosc,
kreatywnos$¢, samodzielno$é, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia sie,
skutecznego komunikowania sie oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

-7 -
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7) dostosowuje kierunki ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

8) upowszechnia wiedze ekologiczng wsréd uczniéw oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec
problemdéw ochrony srodowiska;

9) umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan ucznidw w zakresie wybranych
przedmiotéw nauczania;

10) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym oraz otacza opieka uczniéw zdolnych.

Szkota ktadzie duzy nacisk na wspoétprace ze S$rodowiskiem, systematycznie diagnozuje

oczekiwania wobec niej, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

Statutowe cele izadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie

dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy z rodzicami, organizacjami

i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

W realizacji swoich celéw izadan szkota kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka, Miedzynarodowym Akcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowe;j

Konwencji o Prawach Dziecka.

Szkota opracowata misje iokreslita model absolwenta. Stanowig one integralng cze$é oferty

edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.

§3
MISJA SZKOtY

»,Towarzyszymy uczniom na drodze do poznawania swiata i ksztattowania kariery zawodowej.”

84
MODEL ABSOLWENTA ZESPOtU SZKOt TECHNICZNYCH W STRZYZOWIE

Absolwent szkoty to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
1.WIE:

1) jak wzbogaca¢ swojg wiedze, korzystajac z réznych zrédet informacji;
2) jak rozwija¢ swoje umiejetnosci;
3) gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu probleméw.

2. UMIE:

1) planowac iorganizowac swojg prace ;

2) selekcjonowac i porzgdkowaé zdobyte informacje;

3) cieszy¢ sie z sukceséw i akceptowac porazki;

4) okresla¢ swoje stabe i mocne strony oraz pracowac nad nimi;
5) pielegnowac wtasciwe relacje z innymi ludzmi.

3. POTRAFI:

4.

1) zachowywac sie zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego;
2) dbac o piekno jezyka ojczystego;

3) szanowac symbole i wartosci narodowe i religijne;

4) postugiwac sie jezykami obcymi;

5) postugiwac sie najnowszymi technikami informatycznymi;

6) rozwijac¢ swoje zainteresowania.

JEST:

1) wrazliwy na potrzeby innych ludzi;

2) swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci;
3) swiadomy swoich praw i obowigzkdéw;

4) tolerancyjny, uczciwy, kreatywny, odpowiedzialny, asertywny.
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ROZDZIAL 1l

§5
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOtY

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje
catg dziatalnosé szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym.
2. W przypadku zawieszenia przez szkote zajeé, organizuje sie dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
3. Szkota prowadzi ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem przyjetych do wykorzystania narzedzi
informatycznych, srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem.
4. W czasie ksztatcenia na odlegtos¢ lekcje prowadzi sie z wykorzystaniem aplikacji MS Teams
oraz/lub e-dziennika (Uonet — Vulcan). Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg
uczniom z wykorzystaniem aplikacji MS Teams lub (w szczegdlnych przypadkach) e-dziennika (Uonet
— Vulcan). Czes¢ lekcji (nie wiecej niz 15 minut) moze byé przeznaczona na samodzielng prace ucznia
bez koniecznosci korzystania z komputera. Potwierdzanie uczestnictwa ucznidw w zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie poprzez
sprawdzenie obecnosci przez nauczyciela w czasie lekcji i odnotowanie jej w dzienniku lekcyjnym
zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

86
PROGRAM NAUCZANIA

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego i podstawe programowa ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, zgodnie 1z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegdlnych przedmiotéw w poszczegdlnych typach szkot.
2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego i podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.
3. Program nauczania zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
4. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w
podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢;
4) sg w sposéb czytelny oznaczane.
5. Nauczyciel przedmiotu moze:
1) opracowaé program samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
6. Nauczyciel przedmiotu sktada do dyrektora wniosek o dopuszczenie do uzytku wybranego
programu nauczania.
7. Programy nauczania dopuszcza do wuzytku dyrektor szkoty, po zaciggnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.
8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow.
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9.

10.

11.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowe] dla danego etapu edukacyjnego.

Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi rozktad materiatu nauczania z przedmiotu,
opracowany na podstawie zatwierdzonego programu nauczania z uwzglednieniem podstawy
programowej na caty cykl ksztatcenia. Rozktad materiatu zatgczany jest do dziennika
elektronicznego do wykorzystania przy wyborze tematu lekcji.

Ksztatcenie zawodowe moze by¢ prowadzone na podstawie modutowego programu nauczania.

§7
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,

poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom;

2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach zgodnie zodpowiednimi
przepisami prawa;

4) umieszczenie planu ewakuacji na stronie internetowej szkoty;

5) zapewnienie warunkdw ergonomii pracy;

6) kontrole obiektdw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z nich. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co
najmniej raz w roku;

7) ogrodzenie terenu szkoty;

8) monitorowanie obiektu szkoty (nagrania z monitoringu mogga by¢ wykorzystane jako dowdd
winy ucznia przed wymierzeniem kary zgodnie z postanowieniami statutu, mogg by¢
udostepniane organom s$cigania w zwigzku z prowadzonymi przez nie sprawami);

9) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem szkoty;

10) przeszkolenie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

11) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;

12) zapoznanie ucznidw z przepisami BHP, obowigzujgcymi w klasie i szkole;

13) prowadzenie rejestru wyjs¢ grupowych, ktére nie sg wycieczkami.

88
OPIEKA WYCHOWAWCZA, PEDAGOGICZNA | PSYCHOLOGICZNA

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczna:

1.

Nad uczniami rozpoczynajgcymi i kontynuujgcymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego;

3) organizacje spotkan integracyjnych,

4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

5) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

6) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w réznych formach, zgodnie z opiniami
i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych

i losowych poprzez:
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1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w regulaminie udzielania uczniom
pomocy materialnej (zapomogi),

2) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicéw i sponsordw, organu prowadzgcego a
dla wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez o stypendia np. Prezesa Rady Ministréw, Ministra
Edukacji itp.

§9
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw S$rodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow  niepetnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidw niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicéw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych  z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) 1z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
0

10) niepowodzen szkolnych;
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11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty/przedszkola;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sgdowy;
12) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegdlnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezgcej
pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach:
1) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze,
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zajecia rewalidacyjne.
10. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga, pedagoga
specjalnego i psychologa;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli prowadzone przez pedagoga,
pedagoga specjalnego i psychologa;
3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sieg;
4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, i na wniosek rodzicéw dla uczniéw, ktdrzy w
szczegolnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.
11. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
ucznidéw,
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4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
12. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych obejmujg
prace:
1) na lekcji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkota,
4) inne formy
13. Uczen zdolny ma mozliwosé:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
14. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;
4) wspodtpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

15. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

16. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej wnioskuje
do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

17. W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

18. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

19. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

20. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej
pracy z uczniem;

5) posiadajagcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Nauczyciele pracujgcy z grupg ucznidéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktdra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocy psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z
uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku elektronicznym, dokumentaciji
wychowawcy.

Wychowaweca klasy informuje rodzicéw ucznia w sposdb okreslony w szkolnej procedurze
pomocy psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie objecia pomocyg psychologiczno—
pedagogiczng ich dziecka.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme pomocy
psychologiczno—pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno—wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej Swiadczonej
poszczegdlnym uczniom.

Wychowawca wspédfpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy beda realizowane niezwtocznie zawiadamia sie
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje w dokumentacji
wychowawcy, dzienniku elektronicznym lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zas
rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informaciji.

Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych 2z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek witgczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45,

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych.
Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w
formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy wiasnej, a
takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga byé prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty. O zakorczeniu udzielania pomocy w formie zajeé specjalistycznych
decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog i na miare potrzeb specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog specjalny,
psycholog oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow. W szkole mogg by¢
prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji
spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, wtym barier i ograniczed utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia opracowuje sie nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
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b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno—wyréwnawczych,
rewalidacyjno—kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;
46. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci, zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjq i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej
ztym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos$¢ analizowania dokumentéw
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow pracy ucznia. Moze mieé rdwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistdw i do pogtebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczert wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej ztozenia
wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;
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47.

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Uczen petnoletni moze samodzielnie reprezentowac sie w czasie zebran zespotu do spraw

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§10
STANOWISKA SPECJALISTOW

W Szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny i psycholog, inni specjalisci w zaleznosci

od potrzeb.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badar i dziatar diagnostycznych mtodziezy oraz podejmowaniem wobec niej
innych dziatan diagnostycznych, w tym badan przesiewowych, diagnozowaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
mtodziezy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu;

2) prowadzenie zajeé i dziatah z zakresu doradztwa zawodowego;

3) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw mtodziezy, w
tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez ucznidow srodkdow odurzajgcych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznibw z udziatem rodzicéw
i wychowawcow;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

7) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania.

8) wspomaganie nauczycieli i pomoc w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatarn w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty we
wspotpracy z nauczycielami;

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzernn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) prowadzenie zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

4. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy;

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien;

3) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

5) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
6) prowadzenie dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

7) prowadzenie zajec i dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

§11
PROMOCIJA | OCHRONA ZDROWIA

Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczng. Opieke zapewnia dyrektor szkoty
wraz z organem prowadzgcym szkofte.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu: ochrone zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy
ustnej, ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za witasne
zdrowie. Powyzisze cele sy realizowane przez dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz
zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi choréb, w tym choréb zakaznych, wczesne wykrywanie
probleméw zdrowotnych i czynnikdw ryzyka, edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym
aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidtowego zywienia, udzielanie pierwszej pomocy.
Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje higienistka szkolna. Opieke
stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta. Sprawuje on te opieke w miejscu
okreslonym w umowie o udzielanie swiadcze opieki zdrowotnej. Miejscem tym moze byc
gabinet dentystyczny poza szkota.

Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest sprawowana w
przypadku braku sprzeciwu rodzicéw albo petnoletnich uczniéw. Rodzice na pierwszym zebraniu
rodzicdw oraz petnoletni uczniowie na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku szkolnym
uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu w formie
pisemnej do s$wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

§12
DZIALALNOSC PROFILAKTYCZNA. SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach z wychowawcg we wspédtpracy ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz instytucjach zewnetrznych;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga szkolnego;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i z policjg;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
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2. Programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest opracowany na podstawie:

1) wynikdw corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w sSrodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych oraz korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci z aktywnoscig ucznidw w Internecie,

2) wynikéw ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego za poprzedni rok szkolny,

3) wnioskow wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego za poprzedni rok szkolny,

4) podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej paristwa na biezacy rok szkolny.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

5. Przed podjeciem uchwaty w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego rada rodzicow
zawiera porozumienie z radg pedagogiczng, ktdrg reprezentuja:

1) dyrektor szkoty —przewodniczacy rady pedagogicznej,

2) dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej tj. przewodniczacy zespotu ds. wychowawczych

oraz szkolny koordynator pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Realizacja tego programu jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw szkoty.

7. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
radg pedagogiczng w sprawie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten
ustala dyrektor szkoty z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

8. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

9. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom na pierwszych spotkaniach po
jego uchwaleniu.

10. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny podlega corocznej ewaluacji, a wnioski z niej
wynikajgce stanowig podstawe dokonania zmian.

§13
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
i/lub zawodu, a takze wspodtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:

1) gromadzenie informacji o szkotach policealnych iwyzszych oraz innych jednostkach
szkolgcych;

2) gromadzenie informacji o zawodach i rynku pracy;

3) szkolenia o metodach poszukiwania pracy;

4) pomoc psychologiczng w okreslaniu wtasnych predyspozycji zawodowych;

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki antystresowej,
technik negocjacji, sposobéw motywowania do pracy, asertywnosci;

6) ksztattowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy.

7) zapoznanie uczniéw i ich rodzicéw z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego, w tym
ogoélnodostepnymi platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi, ogdlnopolskimi
bazami zawoddw, prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, prognozami prowadzonymi na
zlecenie ministra wiasciwego do spraw pracy zamieszczonymi na stronie internetowej urzedu
obstugujacego tego ministra oraz platformami komunikacji z doradcg zawodowym.

3. Realizacja celéw wewnatrzszkolnego systemu doradztwa odbywa sie poprzez:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w
zawodzie;
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2) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) zajecia z wychowawcg;

5) indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym;

6) indywidualne lub grupowe wizyty u pracodawcow.

Dyrektor szkoty moze zatrudni¢ nauczyciela — doradce zawodowego oraz stworzy¢ szkolny

osrodek kariery.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane z

realizacjg doradztwa zawodowego;

2) systematyczne analizowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach

szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, prognoz prowadzonych na

zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy zamieszczonych na stronie internetowe] urzedu

obstugujacego tego ministra i wynikdw monitoringu karier absolwentéw publicznych i

niepublicznych szkdt ponadpodstawowych oraz wykorzystywanie tych danych w dziataniach

doradczych prowadzonych z uczniami i ich rodzicami;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie programu realizacji doradztwa zawodowego we wspotpracy z innymi

nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami

lub pedagogami oraz lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub

przedstawicielami branz i koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami,

psychologdéw lub pedagogdw w zakresie realizacji ich dziatan;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych

dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu realizacji doradztwa zawodowego;

7) wykorzystywanie w realizacji dziatan wynikajgcych z programu realizacji doradztwa

zawodowego cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych zasobdéw

zamieszczonych na ogdlnodostepnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych,

ogolnopolskich baz zawodéw i platform komunikacji z uczniami oraz ich rodzicami.

Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, opracowywany jest

program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny,

ktory zawiera dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego. O jego zatozeniach

informowani sg uczniowie i ich rodzice.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje doradca

zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa

zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii

rady pedagogicznej, zatwierdza program.

8§14
UBEZPIECZENIE UCZNIOW

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia. Ubezpieczyciel wytaniany jest na podstawie
przetargu organizowanego przez organ prowadzacy lub przez szkote z zachowaniem
odpowiednich procedur.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor szkoty moze
podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztdw ubezpieczenia ze srodkdw finansowych szkoty.
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4. Obowigzkiem rodzicdw uczniéw wyjezdzajgcych na praktyki zawodowe, wycieczki za granice, jest
posiadanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) i kosztow leczenia
podczas tych wyjazdéw.

5. Szkota zastrzega sobie, iz nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci z tytutu braku ubezpieczenia
wychowankdéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow (NNW) podczas zajeé szkolnych oraz
wycieczek i imprez organizowanych w kraju. Obowigzek spoczywa na rodzicach ucznia.

6. Uczen nie posiadajgcy ubezpieczenia NNW nie moze korzystaé z organizowanych przez szkote
wycieczek i imprez zagranicznych.

7. Szkota kierujgca uczniéw na praktyczng nauke zawodu zapewnia im ubezpieczenie w ramach
ubezpieczenia grupowego w towarzystwie ubezpieczeniowym.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOtY I ICH KOMPETENCIJE

8§15
ORGANY SZKOtY
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna szkoty;
3) Rada rodzicow szkoty;
4) Samorzad uczniowski.
2. Kazdy zorgandw szkoty dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§16
KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOtY

1.0golny zakres kompetencji, zadan iobowigzkdw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
oswiaty i inne przepisy szczegétowe.
2. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg zatozong przez powiatowa jednostke samorzadu terytorialnego;
2) wspodtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreSlonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy;
3) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
3.Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) przewodniczy radzie pedagogicznej,
3) wspodtpracuje z innymi organami szkoty;
4) realizuje uchwaty Rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
6) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
7) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
8) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w statucie szkoty;
10) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdéw, ktory bedzie obowigzywat
od poczatku nastepnego roku szkolnego;
11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuicza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekuriczej szkoty;
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12) zwalnia ucznidw z ¢éwiczen WF-u, zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego
w oparciu o odrebne przepisy;

13) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie;

14) wydaje decyzje o skresleniu z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie;

15) w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala zawody, w ktdrych ksztatci szkota;

16) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujgce higiene
cyfrowg oraz przeciwdziatajgce uzaleznieniom.

4.Dyrektor szkoty organizuje dziatalno$é szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoty na kazdy rok szkolny;

2) dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej;

3) zatwierdza szkolny zestaw programoéw nauczania po wczesniejszym zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng;

4) przydziela nauczycielom state prace izajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajeé dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuniczych;

5) okredla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty;

7) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) sprawuje nadzér nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

9) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

10) dysponuje sSrodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5.Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty;

2) nawiazuje irozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami iinnymi pracownikami szkoty oraz
okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

3) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty;

7) wystepuje zwnioskami o odznaczenia, nagrody iinne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie zzasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

10) dysponuje $érodkami ZFSS;

11) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéow do opiniowania
i zatwierdzania;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw prawa.

6. W przypadku zawieszenia zaje¢ lekcyjnych na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia
te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec. O sposobie lub sposobach
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ dyrektor szkoty
informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
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7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor. W przypadku
nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora, dyrektora zastepuje nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§17
KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

1.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1)zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki;
2)podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3)podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;
6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
lub placowki.

2.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1)organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2)projekt planu finansowego szkoty bedacej jednostkg budzetows;

3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
4)propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radami rodzicdw i samorzgdami uczniowskimi
o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybierad delegatéw do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

4. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg
wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.

5. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

- 23 -



- Zespot Szkdét Technicznych w Strzyzowie - STATUT -

10.

11.

§18
ZEBRANIA RADY PEDAGOGICZNE)J

Zebrania plenarne Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakoniczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw lub w miare potrzeb.
Zebrania mogga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego lub
co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

Uchwaty rada pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw zgodnie z regulaminem
Rady pedagogicznej. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa.

Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane. Protokoty posiedzen rady pedagogicznej
sporzadzane sg zgodnie z regulaminem Rady pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczyé nauczyciele uczgcy ucznidéw szkoty
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Dobrzechowie.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Szczegdtowe wytyczne dotyczace pracy rady pedagogicznej zostaty okreslone w regulaminie
pracy RP.

§19
KOMPETENCIJE RADY RODZICOW

W szkole dziata rada rodzicéw w oparciu o uchwalony regulamin swojej dziatalnosci.

Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, ktéry reprezentuje ogét rodzicéw przed innymi

organami szkoty.

W sktad rady rodzicdw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu

rodzicow w kazdym roku szkolnym w sposdb tajny.

W wyborach reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, jednego ucznia reprezentuje jeden

rodzic lub prawny opiekun.

Rada rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci w ktorym okresla szczegétowo:

2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

3) szczegoétowy tryb wyboréw do rady rodzicow;

4) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow;

5) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rada rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosSci organizacji i stowarzyszen;

Regulamin rady rodzicdw nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty i innymi przepisami prawa.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrddet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicéw ma prawo:

1) inicjowac i angazowac sie we wszystkie dziatania szkoty ;

2) uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz ucznidw i szkoty;

3) wspoéttworzyé dokumenty obowigzujgce w szkole.

Rada rodzicéw moze:

1) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu prowadzgcego z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
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3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§20
KOMPETENCJE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej “samorzagdem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania idziatania organdéw samorzadu, okresla regulamin uchwalony przez ogét

uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentacjami ogotu ucznidw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i innymi przepisami prawa.

Samorzad moze przedstawic¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,

takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, zjego trescig, celami istawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania izaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie zwfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6) prawo do opinii dotyczgcej ucznia, wzgledem ktérego ma by¢ wszczeta procedura skreslenia
z listy uczniéw. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
procedury skreslenia.

§21
ZASADY WSPOtPRACY ORGANOW SZKOtY

Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia iwzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone i uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
szkoty.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Biezagcg wymiane informacji o podejmowanych iplanowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

Rodzice iuczniowie przedstawiajg swoje wnioski iopinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemnej.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskdw.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej.

§ 22
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz zuzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest

zespdl mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw

szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§23
STANOWISKA KIEROWNICZE

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujgce stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektorow,

2) kierownika szkolenia praktycznego.

Dyrektor szkoty powotuje wicedyrektoréw szkoty po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej oraz
organu prowadzacego.

. Liczba wicedyrektoréw uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty i zalezy od decyzji

organu prowadzgcego szkote.

. Dla stanowisk kierowniczych dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci,

uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.

. Tryb powotania i odwotania nauczyciela z funkcji kierowniczej okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§24
FORMY PRACY DYDAKTYCZNEJ | WYCHOWAWCZE)

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodzie;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla  ucznidéw
wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) praktyczna nauka zawodu;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

6) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne zajecia edukacyjne.

Dyrektor szkoty opracowuje szkolny plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres

ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach

prawa.

Szkoty wchodzgce w sktad zespotu realizujg cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich

dostepnych form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje

szkoty.

Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego (realizowane zgodnie z podstawg programowag ksztatcenia

ogdblnego) oraz ksztatcenia w zawodach (realizowane zgodnie z podstawami programowymi
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10.

11.

ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach) sg organizowane

w oddziatach.

Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,

uwzgledniajgc zawdd, w ktérym ksztatci w technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci

organizacyjne, kadrowe i finansowe, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,
sposréd ktdrych uczen wybiera 2 przedmioty. Ksztatcenie zawodowe teoretyczne i ksztatcenie
praktyczne w technikum moze zakonczy¢ sie do konca lutego ostatniego roku nauki.

Zajecia w szkole prowadzone s3a:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zajeé w okresie tygodniowym;

3) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

4) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych, religii, etyki, przedmiotéw zawodowych dla danych
specjalizacji zawodowych, zajecia WF-u;

5) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z WF-u;

6) w toku nauczania indywidualnego;

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

9) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych.

Praktyka zawodowa oraz zajecia praktyczne mogg odbywac sie zarowno w zaktadach pracy, jak i

na warsztatach w Centrum Ksztatcenia Zawodowego, Osrodkach Doksztatcania i Doskonalenia

Zawodowego na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka oraz w

pracowniach szkolnych. Czas trwania praktycznej nauki zawodu okresla program nauczania dla

danego zawodu. Dla pracownikéw miodocianych odbywanie praktycznej nauki zawodu okreslaja
przepisy kodeksu pracy.

Uczniowie technikum oraz szkét branzowych | stopnia, niebedacy mtodocianymi pracownikami,

moga w okresie nauki odbywaé staz uczniowski w rzeczywistych warunkach pracy w celu

ufatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do

wykonywania pracy w zawodzie. Zakres zagadnien realizowanych w czasie stazu jest ustalany z

dyrektorem szkoty w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia. W trakcie

stazu uczen moze realizowaé tresci nauczania i nabywa¢ umiejetnosci wynikajace z programu
nauczania zawodu lub tresci spoza programu nauczania, ktore zwiekszg jego szanse na pdzniejsze
zatrudnienie w wyuczonym zawodzie. W przypadku stazu obejmujgcego tresci programu

nauczania, dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w

catosci lub w czesci na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy. Z kolei zagadnienia

wykraczajgce poza zakres praktycznej nauki zawodu mogg stanowié¢ czes$¢ lub catos¢ stazu
uczniowskiego, jednak nie mogg zostac zaliczone na poczet praktycznej nauki zawodu. Za odbycie
stazu uczniowskiego, uczen moze otrzymac od pracodawcy swiadczenie pieniezne.

W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdélnego odbywajg sie

na terenie szkoty; zajecia wramach ksztatcenia zawodowego odbywajg sie na

czterotygodniowych turnusach doksztatcania zawodowego organizowanych przez osrodki

doskonalenia i doksztatcania zawodowego, za$ praktyczna nauka zawodu odbywa sie u

pracodawcéw. Zasady organizowania kurséw okreslajg odrebne przepisy.

Mtodociany pracownik przed wyjazdem na turnus doksztatcania zawodowego otrzymuje:

skierowanie, ktdre przedktada opiekunowi w osrodku doskonalenia zawodowego oraz informacje

skierowang do ucznia i jego rodzicéw/ prawnych opiekunow.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzi¢:

1) pracodawca;

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaktad pracy wimieniu pracodawcy, jezeli spetniajg wymagania
zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na piSmie umowe o prace

w celu przygotowania zawodowego.

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego

dopuszczalne jest tylko w razie:

1) nie wypetniania przez mtodocianego obowigzkdw wynikajgcych z umowy o prace lub
obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych;

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa
przygotowania zawodowe,

5) wypowiedzenia umowy o prace przez mtodocianego pracownika.

Zatrudnienie mtfodocianego pracownika odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko

przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

Pracodawca, zatrudniajgcy mtodocianego pracownika w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

1) realizowad podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla Branzowej Szkoty |
Stopnia, zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

2) zapewnié¢ osoby szkolgce mtodocianych, spetniajgce wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrebnych przepisach.

W przypadku zamiaru rozwigzania przez ucznia — pracownika mtodocianego umowy o prace, jego

rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty pisemng informacje

0 zamiarze zmiany pracodawcy ze wskazaniem powodu rozwigzania umowy i danych nowego

pracodawcy oraz pisemne potwierdzenie nowego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia

mtodocianego pracownika (na formularzu ustalonym przez szkote).

Uczen - pracownik mtodociany, z ktédrym zostata rozwigzana umowa o prace w celu

przygotowania zawodowego, ma obowigzek dostarczenia do szkoty kserokopii Swiadectwa pracy

od poprzedniego pracodawcy. Ma réwniez obowigzek dostarczenia umowy o prace spisanej z

nowym pracodawcg w ciggu 14 dni od dnia rozwigzania umowy o prace z poprzednim

pracodawca. W przeciwnym razie zostanie wszczeta procedura skreslenia ucznia z listy uczniéw.

Mtodociany pracownik, koficzac nauke zawodu, moze zdawac egzamin zawodowy lub egzamin

czeladniczy w Izbie Rzemieslnicze;.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub prawnych opiekundw ucznia, w drodze decyzji

administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie obowigzku

nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania idziatalnosci wychowawczej iopiekunczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

W Szkole jest prowadzony dziennik elektroniczny.

Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych w technikum moze by¢ organizowana w

czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania

praktyk zawodowych w okresie ferii letnich, odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zajec

dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidw odbywajgcych te praktyki.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia technikum i branzowej szkoty | stopnia w zawodzie, dla ktérego

podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jazdy

pojazdem silnikowym z realizacji nauki jazdy pojazdem silnikowym, w przypadku gdy uczen

przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii albo zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia dla

0s6b ubiegajacych sie o uzyskanie uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego

przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia albo nazwe i numer podmiotu

prowadzacego szkolenie dla oséb ubiegajacych sie o uzyskanie uprawnienia do kierowania
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pojazdem silnikowym, kategorie prawa jazdy, w zakresie ktérej byto prowadzone to szkolenie

oraz date wydania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

§ 25
ZASADY PODZIAtU NA GRUPY, TWORZENIE STRUKTUR MIEDZYODDZIALOWYCH
| MIEDZYKLASOWYCH

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki w oddziatach liczgcych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga byé prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk

komputerowych w pracowni komputerowej;

1.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych w oddziatach liczacych wiecej niz 24
ucznidw; zajecia mogg byé prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzglednic¢
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

Na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia éwiczen,
w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniéw;

Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu szkdt - takze
w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz 26 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, mogg byc
prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, dla ktérych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych dokonuje
sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy wiecej niz 30 uczniéw.

Zajecia dydaktyczne ksztatcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych powinny by¢
realizowane w grupach uczniéw zgodnie z wytycznymi wynikajgcymi z programu nauczania dla
danego zawodu.

Na zajeciach praktycznej nauki zawodu dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie z przepisami
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

§ 26
NAUKA RELIGII/ETYKI

Uczniom matoletnim na zyczenie rodzicow lub prawnych opiekundéw oraz uczniom petnoletnim
szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw isposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

Zyczenie nauki religii/etyki jest wyrazane w formie o$wiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Oswiadczenie skfada sie wraz z podaniem o przyjecie do szkoty.

Nie sg objeci nauka religii/etyki uczniowie matoletni, ktérzy wedle oswiadczenia rodzicéw
(prawnych opiekundéw) pobierajg nauke religii poza systemem oswiaty lub Swiadomie z niej
rezygnuja.

Nie sg objeci nauka religii/etyki uczniowie petnoletni, ktérzy wedle swojego oswiadczenia
pobierajg nauke religii poza systemem os$wiaty lub swiadomie z niej rezygnuja.

§27
ZAJECIA EDUKACJI ZDROWOTNEJ
Uczniom danego oddziatu organizuje sie zajecia z zakresu ,,edukacji zdrowotnej”. Przedmiot ten
jest obowigzkowy.
Trzy godziny z rocznego wymiaru zajec ,edukacji zdrowotnej” przeznacza sie na realizacje zajec
»,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”. Udziat ucznia w tych zajeciach nie jest obowigzkowy,
nie podlega ocenie i nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.
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13.

14.

Rodzice ucznia matoletniego lub uczen petnoletni mogg ztozy¢ pisemng rezygnacje z udziatu
ucznia w zajeciach ,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”.

§28
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

Uczniow, ktédrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote.
Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzgcym zasiega opinii rodzicdw (prawnych opiekundw) celem ustalenia czasu prowadzenia
zajed.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajec
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich - tych uczniéw,
i W porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z
wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (WF,
jezyk obcy).
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajgcych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktdérych zajecia sa
realizowane.
Whiosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dotyczacy odstgpienia od
realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej sktada sie w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) podejmowanie dziatan

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji zaje¢ indywidualnych.
Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje réine formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
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15.

16.

17.

18.

10.

11.

12.

Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/
prawnych opiekunéw odnotowywane sg w dokumentacji nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem
lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia
do szkoty.

Dyrektor  szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na  wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty zawiesza realizacje nauczania indywidualnego na czas okreslony lub nieokreslony
na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw przedtozony wraz z zatgczonym
zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze ze wzgledu na pogorszenie stanu zdrowia ucznia
prowadzenie nauczania indywidualnego nie jest mozliwe. Dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w szczegétowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.

§29
INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/pétrocza.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $réddrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

1) uczen - za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek

— za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw).

Whiosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do
whiosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyziszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.
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13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowaé.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala

zakres jego obowigzkdw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1

godz. tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.

Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy

programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia

albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich ucznidw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co

dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: , Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy

odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukoriczeniu szkoty

lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia
ucznia”.

§30
SKLEPIK SZKOLNY

W szkole moze funkcjonowac sklepik szkolny prowadzony w ramach zajeé¢ pozalekcyjnych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz postanowieniami regulaminu zaopiniowanego
przez rade pedagogiczna.

Opieke nad funkcjonowaniem sklepiku szkolnego sprawuje opiekun wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

Sklepik szkolny nie jest nastawiony na osigganie zysku. Wspomaga szkote w ksztattowaniu
u ucznidw umiejetnosci zawodowych.

W przypadku wygospodarowania zysku, przeznacza sie go na dofinansowanie inicjatyw
samorzgdu uczniowskiego i innych dziatan szkoty, ukierunkowanych na rozwdj ucznia. Przyznanie
srodkéw odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktdry jest realizowany
w porozumieniu z opiekunem sklepiku w ramach dostepnych srodkow.

W szkole mogg funkcjonowac firmy symulacyjne powstate z inicjatywy nauczycieli prowadzone
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z postanowieniami regulaminu zaopiniowanego przez
rade pedagogiczna.
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ROZDZIAL VI
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§31
DZIALANIA WYCHOWAWCZE

Podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty jest uczen, ktérego postawy

powinny by¢ zgodne z okreslonym modelem absolwenta szkoty.

Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest zgodne

wspotdziatanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest catosciowy iobejmuje rozwéj ucznia w wymiarze:

intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, fizycznym, psychicznym i zdrowotnym.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zawiera tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym, skierowane do ucznidow. Zawiera réwniez tresci i dziatania o charakterze

profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu

o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej,

skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Podjete dziatania wychowawcze w srodowisku szkolnym majg na celu przygotowad ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia osobg wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, odwaga,
kultura  osobista, uczciwo$é, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

3) rozwoju samorzadnosci;

4) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkota;

5) tworzenia S$rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne ijednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.

§32
KLASOWY PLAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawcy klas opracowujg klasowe

plany wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny.

Plan wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzgledniaé nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie.

5) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami;

6) strategie dziatan, ktdrych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

7) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia;

8) doradztwo zawodowe.

§33
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

Formy wspotpracy szkoty z rodzicami.
1) Wspodtpraca dyrektora szkoty z rodzicami:
a) zapoznawanie rodzicéw z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty,
b) udziat dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicbw — informowanie o biezgcych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy szkoty,
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c) przekazywanie za posrednictwem wychowawcow klas informacji o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami,
d) rozpatrywanie wspélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.
2) Wspdtdziatanie w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkdéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,
c) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
3) Wyjasnianie problemdéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazéwek dotyczacych
pracy szkoty bezposrednio przez dyrekcje:
a) za posrednictwem klasowych rad rodzicow,
b) za posrednictwem rady rodzicow.
4) Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:
a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania Scistych kontaktdw, poznania srodowiska rodzinnego, zasiegniecie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach,
b) dyzury nauczycieli podczas spotkan wychowawcow z rodzicami.
5) Spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty:
a) przekazywanie informacji o ocenach ucznidow i problemach wychowawczych,
b) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,
c) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemoéw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,
d) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych,
e) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidow oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci przez uczniow,
f) zapoznanie z procedurg i wymaganiami egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego
oraz wynikami egzaminéw prébnych,.
6) Indywidualne kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw stwarzajacych
problemy wychowawcze, osiggajgcych stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne,
korespondencje, kontakty osobiste, dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA SZKOLY

§34
BAZA SZKOLY

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1.

Nousw

21 sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem: 16 sal w budynku B, 5 sal w budynku C, budynek
D;

sale wynajete w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Adama Mickiewicza w Strzyzowie, ul. Mickiewicza
11, budynek A oraz w CKZ w Dobrzechowie;

pracownie komputerowe;

sale gimnastyczng;

gabinet profilaktyki zdrowotnej;

gabinet pedagoga szkolnego;

mozliwosé korzystania z biblioteki szkolnej Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Adama Mickiewicza w
Strzyzowie;

mozliwosé korzystania z biblioteki zawodowej CKZ w Dobrzechowie.

§35
KALENDARZ SZKOLNY

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw s$wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w
danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych — 10
dni dla technikum i branzowej szkoty | stopnia.

§36
ARKUSZ ORGANIZACII SZKOLY

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: wykaz pracownikéw szkoty wraz
z ich kwalifikacjami, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych.

§37
WDN

Dyrektor szkoty opracowuje corocznie plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozerht WDN dyrektor szkoty powotuje szkolnego lidera
WDN.
§38
ORGANIZACJA PRACY W ODDZIAtACH

Podstawowq jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w ciggu roku
szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania,
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania iprogramem zawartym w szkolnym
zestawie programoOw nauczania.
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote w szkole organizuje sie oddziaty:

a) jednozawodowe,

b) dwuzawodowe,

c) wielozawodowe.
Mtodociani pracownicy i uczniowie nie bedacy pracownikami mtodocianymi, uczeszczajacy do
oddziatéw wielozawodowych uzupetniajg wiedze w zakresie przedmiotéw zawodowych
w osrodkach doksztatcania zawodowego.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalany przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisdw dotyczacych liczby ucznidéw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoty powinien byé tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.
Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca
klasy. Dyrektor szkoty zapewnia, w miare mozliwosci, zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.
Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny wniosek wszystkich
rodzicow danej klasy w nastepujgcych przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy klasy;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania mtodziezy, konfliktow;

4) w innych uzasadnionych przypadkach.
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§39
DZIAtALNOSC INNOWACYJNA | EKSPERYMENTALNA

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢é
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatarh innowacyjnych
i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga byc
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. W zakresie dziatalnosci innowacyjnej ze szkotg mogg wspétdziata¢ stowarzyszenia oraz inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na
podjecie wspétpracy wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
wspotpracy oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

o

8§40
PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW UNIJNYCH

1. Szkofa moze realizowaé projekty w ramach programdw finansowanych ze srodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej.

2. Do realizacji projektéow w ramach programéw finansowanych ze s$rodkédw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, dyrektor szkoty moze powotac zespdt projektowy, w ktérego sktad
mogg wchodzi¢ nauczyciele zatrudnieni w szkole lub osoby spoza szkoty, posiadajgce kwalifikacje
wymagane do wykonywania okreslonych w projekcie czynnosci.

3. Zespdt projektowy zatrudnia sie na zasadach okreslonych w kodeksie pracy oraz Karcie
Nauczyciela.

§41
WYCIECZKI PRZEDMIOTOWE

Organizacja zaje¢ wyjazdowych np. wycieczek przedmiotowych opisana jest w odrebnych przepisach.

§ 42
PRAKTYKI PEDAGOGICZNE DLA STUDENTOW

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Opieke nad praktykantem dyrektor szkoty powierza nauczycielowi opiekunowi za jego zgoda.

3. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.
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4. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada opiekun praktykanta.

§43
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Cztonkowie spotecznosci szkolnej korzystajg z zasobdw biblioteki szkolnej Liceum
Ogdlnoksztatcagcego im. A. Mickiewicza. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia, nad ktérg
opieke sprawuje zatrudniony w szkole nauczyciel bibliotekarz. Majg réwniez mozliwosc
korzystania z biblioteki CKZ w Dobrzechowie.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z réznych medidw, zrédet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i
przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

c) prowadzenie ewidencji zbiordow,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

i) ma obowigzek korzystaé z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.
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4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizag obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg
rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania zajec
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin
biblioteki.

6. Nadzor nad pracg nauczycieli bibliotekarzy sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

10.

1) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

2) zatwierdza przydziaty czynnosci bibliotekarzy;

3) inspiruje i kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelnicze;.

Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow i innych
ofiarodawcéw.

Ze zbioréw biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty;
Wszystkich korzystajgcych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o wypozyczone ksigzki
i materiaty;

§44
ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) Zespdt Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych i Jezykéw Obcych;

2) Zespdt Nauczycieli Przedmiotdw Matematyczno-Przyrodniczych;

3) Zespdt Nauczycieli Wychowania Fizycznego i Edukacji Dla Bezpieczenstwa;

4) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych.

Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych, ktdrzy wybieraja

przewodniczacego.

Nauczyciele danego przedmiotu tworzg grupe przedmiotowa, ktorej praca kieruje lider grupy.

Wszystkie zebrania zespotéw przedmiotowych sg protokotowane.

Plany dziatania zespotéw przedmiotowych powinny byé opracowane w terminie okreslonym w

planie pracy rady pedagogicznej i przekazane dyrektorowi szkoty.

Cele i zadania zespotu i grupy przedmiotowe;j to:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji programoéw
nauczania, korygowanie tresci programowych majgcych na celu wspdlne opracowanie
wymagan edukacyjnych;

2) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania do realizacji
podstawy programowej;

4) ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadzanie badania osiggnie¢ edukacyjnych,
egzamindow probnych oraz opracowanie ich wynikow;

5) nadzorowanie przygotowan ucznidw do olimpiad, konkurséw, egzaminéw, matury;

6) organizowanie  wewnagtrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

Zespoty przedmiotowe spotykajg sie zgodnie z harmonogramem.

§ 45
ZESPOLY ZADANIOWE

Zespoty zadaniowe zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wskazany przez dyrektora szkoty.
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3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegdblnych zadan.

§46
WOLONTARIAT, STOWARZYSZENIA, FUNDACIE, SPOLDZIELNIE UCZNIOWSKIE

1. W szkole moze funkcjonowaé Szkolne Koto Wolontariatu.

Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i Swiadczyé pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczen, ktory wyrazi cheé uczestnictwa, w przypadku ucznia
niepetnoletniego, przedtozy pisemng zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w
kole.

4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w Swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku
lokalnym, akcjach ogdélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Szkolnego Kota Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktdrej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych
opiekunéwy);

4) po wstgpieniu do Szkolnego Kota Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

5) cztonkowie kota mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek kota kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troskg o
innych;

7) cztonek kota wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek kota stara sie aktywnie wigczy¢é w dziatalnos¢ kota oraz wykorzystujgc swoje
zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

9) kazdy cztonek kota swoim postepowaniem stara sie promowaé idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

10) kazdy cztonek kofa jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych w regulaminie kofa;

11) wolontariusz moze zostac skre$lony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
Szkolnego Kota Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Kota
Wolontariatu, po zasiegnieciu opinii zarzadu kota.

4. Struktura organizacyjna Szkolnego Kota Wolontariatu.

1) Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do
opieki nad tym kotem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;
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2)

3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)

Opiekun kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych
pomoc — rodzicow;

Na walnym zebraniu cztonkéw kota w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposrdd cztonkéw -
zarzad kota;

Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzes$niu kazdego roku szkolnego;

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd cztonkdw wolontariusza-koordynatora.
Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dziatalnosci;

Formy dziatalnosci:

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

6. Na kazdy rok szkolny koordynator Szkolnego Kota Wolontariatu wspdlnie z cztonkami opracowuje
plan pracy.
7. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1)

2)

6)

7)

1)
2)

3)

Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreélonych
W porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
o mozliwosci jego rozwigzania;

Jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuiszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane
sg na terenie szkoty lub poza szkotag pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od
sporzgdzenia porozumienia;

Korzystajgcy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
w zakresie wykonywanych swiadczen;

Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

Korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego Swiadczend, w tym — w zaleznosci od rodzaju swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie srodki ochrony indywidualnej. W przypadku s$wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
ucznidw na dziatania;

W wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

Nagradzanie wolontariuszy

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci;

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia;

Formy nagradzania:

a) przyznanie dyplomu,

b) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

c) pisemne podziekowanie do rodzicow,

9. Szczegdbtowaq organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.
10. Kazdy uczen, ktéry nie przystgpit do Szkolnego Kota Wolontariatu moze podejmowaé dziatania
pomocowe.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

W szkole mogg dziatac spétdzielnie uczniowskie.

Spétdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem ucznidw szkoty, ktérej celem jest popularyzacja idei i
wiedzy o spotdzielczosci, ksztattowanie umiejetnosci zycia i dziatania w spofeczenstwie,
rozwijanie cech takich jak gospodarnos¢, przedsiebiorczos¢, odpowiedzialnosé i solidarnosé.
Spoétdzielnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ ustugowg, handlowa, wytwdrczg, spoteczno-kulturalng,
promocyjng, edukacyjna.

Zgode na zatozenie spoétdzielni po uprzednim uzgodnieniu warunkéw jej prowadzenia z
zatozycielami, wyraza dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§47
PRACOWNICY SZKOtY

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zatrudnieni w szkole nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi podlegajg dyrektorowi
i realizujg zadania wynikajgce z powierzonych im obowigzkéw.

Prawa i obowigzki reguluje: kodeks pracy, inne szczegétowe przepisy oraz statut szkoty
i regulaminy wewnetrzne.

W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwece.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ postanowienia zawarte w regulaminie pracy
i przestrzegac ich. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do zawiadamiania dyrektora o fakcie przebywania na
terenie szkoty osob postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia stuchaczy.

W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
Wszystkich pracownikow szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia (papieroséw tradycyjnych
i e-papieroséw) na terenie szkoty.

Wszelkie dokumenty sporzgdzone przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w ramach
wykonywania zadan stuzbowych oraz informacje w nich zawarte sg objete tajemnicg stuzbows.
Obowigzuje zakaz udostepniania wzoréw dokumentéw jak réwniez rozpowszechniania zawartych
w nich informacji osobom i organizacjom spoza szkoty, bez zgody dyrektora szkoty. Sporzadzajac,
przesytajagc, przechowujgc dokumenty nalezy stosowa¢ adekwatne Srodki zabezpieczen
technicznych i organizacyjnych.

§48
PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos¢

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programu ksztatcenia w powierzonych przedmiotach i oddziatach, osiggajac
w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i planie pracy szkoty,
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2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, tworzenie wtasnego warsztatu pracy
dydaktycznej;

3) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych ras, narodowosci i Swiatopogladow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

6) prowadzenie zindywidualizowane] pracy z uczniem o specjalnych potrzebach;

7) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgcej wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny zgodnie z zasadami okreslonymi
w szczegdtowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego;

8) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw;

9) kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan;

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

14) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje;

15) przestrzegania procedur obowigzujgcych w szkole;

16) przestrzeganie zasad BHP;

17) przestrzegania zasad sanitarnych.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty oraz potrzeb wspierania
ucznia, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
ucznidéw zgodnie z ich deklaracjami;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub

wychowankami powinny byé dokumentowane w formie dziennika.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych do
realizacji podstawy programowej z nauczanego przedmiotu;

2) opracowywania autorskich programdéw nauczania;

3) wadrazania innowacji pedagogicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

4) decydowania o ocenie biezacej, srddrocznej i rocznej z nauczanego przedmiotu;

5) wnioskowania w sprawie nagréd i kar statutowych dla uczniow.

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego odbywajg obowigzkowe szkolenia branzowe.

§49
ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zzycie, zdrowie i bezpieczeAstwo ucznidw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zajec¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel ma obowigzek przestrzegac¢ przepiséw i zasad BHP, a takie odbywac¢ wymagane
szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur na korytarzu szkolnym oraz kontrolowa¢ zachowanie
uczniow w toaletach uczniowskich wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty, po
zapewnieniu nauczycielowi takiej mozliwosci.
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Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zajec i wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc oséb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach

i innych urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami

i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci

na stanowisku roboczym.

Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoty lub na wycieczke ma obowigzek przestrzegaé

zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek, obowigzujacej w szkole.

Nauczyciel, prowadzacy zajecia praktyczne w szkole, u pracodawcéw lub na warsztatach w

Centrum Ksztatcenia Zawodowego, odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) nie moze pozostawié ucznidw bez zadnej opieki;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie pracownika szkoty do higienistki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba,
udzieli¢ mu pierwszej pomocy.

§50
ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowankéw.

Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankodw;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) tresciiformy zajec tematycznych na zajeciach z wychowawcg;

3) wspotpracuje w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami i nauczycielami uczacymi w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

5) analizuje wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyny niepowodzen ucznidw w nauce, bada przyczyny opuszczania przez wychowankéw
zajec szkolnych.

Wychowawca informuje ogét rodzicow o wynikach nauczania i wychowania w swojej klasie na
spotkaniach wywiadowczych w ciggu roku szkolnego wg harmonogramu opracowanego przez
dyrektora szkoty. W przypadku braku postepdw ucznia w nauce i zachowaniu wychowawca
informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) przez dziennik elektroniczny lub telefonicznie, lub
listownie.

Wychowawca wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw zgodnie z postanowieniami
szczegdtowych warunkdéw i sposobdw oceniania wewnatrzszkolnego.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy:

1) prowadzi dokumentacje okreslong przez dyrektora szkoty, ktéra podlega kontroli;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) przygotowuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.
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Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniéw z zasadami BHP obowigzujgcymi w szkole
i poza nia.

§51
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ADMINISTRACII | OBStUGI

Zatrudnieni w szkole pracownicy administracji i obstugi podlegajg dyrektorowi szkoty i realizujg
zadania wynikajgce z powierzonych im obowigzkow.

Prawa i obowiazki reguluje kodeks pracy, inne szczegdétowe przepisy oraz statut szkoty
i regulaminy wewnetrzne.

ROZDZIAL IX
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNE)J

§ 52
CZLONEK SPOtECZNOSCI SZKOLNEJ

Cztonek spotecznosci szkolnej to nauczyciel, rodzic lub uczen nalezgcy do danej placowki
oSwiatowej, a takze inni pracownicy szkoty oraz osoby wspétpracujace z nia.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
pfci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci szkoty
ze wzgledu na rdéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

§53
ODPOWIEDZIALNOSC CZLONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Wszyscy cztonkowie spofecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

W przypadku ich zniszczenia sprawca ponosi koszty materialne naprawy.

Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

§54
PRAWA UCZNIOW

Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1) informacji o przepisach ogdlnych i wewnatrzszkolnych normujacych dziatalnos¢ dydaktyczng,
wychowawczg i opiekunczg szkoty;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie zzasadami higieny pracy
umystowej;

3) godnego traktowania i ochrony przed ponizajgcym karaniem,

4) opieki wychowawczej iwarunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkim formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

5) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan;
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8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

9) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw
W hauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole;

12) przejawiania wtasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszelkich mozliwosci szkoty;

13) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty iinnym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

16) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

17) zaznajomienia sie z rozporzadzeniem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego;

18) powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach;

19) odwotania od kar okreslonych w statucie.

2. W przypadku nieprzestrzegania praw, uczniowie lub ich rodzice, prawni opiekunowie majg prawo
ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty okreslajac, ktére z praw iprzez kogo zostato naruszone.
Dyrektor szkoty w trybie administracyjnym ma obowigzek udzieli¢ stosownych wyjasnien,
a w stosunku do winnych wyciggna¢ konsekwencje stuzbowe.

3. Jesli reakcja dyrektora na ztozong skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicdw, majg oni
prawo ztozy¢ pisemng skarge do organéw sprawujgcych nadzor pedagogiczny.

§55
OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:

1) punktualnie zgtaszac sie na zajecia,

2) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych,

3) w terminie okreslonym w statucie usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole,

4) systematycznie przygotowywac sie do lekgji,

5) kulturalnie zachowywad sie w szkole i poza szkofa,

6) nie zaktdcad przebiegu zajec¢ szkolnych,

7) dbacd o kulture i czystosc jezyka polskiego,

8) dbac o dobre imie szkoty,

9) okazywac szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej,

10) podporzadkowac sie regulaminom, procedurom szkolnym, zarzgdzeniom dyrektora szkoty,

11) podporzadkowac sie ustaleniom samorzadu klasowego i szkolnego,

12) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

13) szanowac wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,

14) zachowa¢ w tajemnicy korespondencje i dyskusje w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, Zze zaszkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu powierzajgcego,

15) dbac o bezpieczenstwo w szkole,

16) dbac o zdrowie wtasne i innych cztonkédw spotecznosci szkolnej,

17) troszczyc sie o mienie szkoty,

18) dbac o utrzymanie czystosci na terenie szkoty,

19) dbac o czystos¢ i porzadek na swoim stanowisku pracy, miejscu w sali lekcyjnej,

20) nosi¢ skromny, schludny ubiér — odpowiedni do okolicznosci oraz charakteru miejsca,
zapewniajgcy mozliwos¢ bezpiecznego i swobodnego uczestniczenia w zajeciach,
niepowodujgcy zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa ucznia ani innych o0sdb,
nienaruszajgcy praw i godnosci innych osdb, niezawierajacy tresci wulgarnych, obrazliwych,
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nawotujgcych do przemocy, nienawisci lub dyskryminacji ani innych tresci sprzecznych z
prawem i zasadami wspodtzycia spotecznego,

21) posiadac na lekcji wymagany przez nauczyciela podrecznik, zeszyt przedmiotowy, ¢wiczenia,
karty pracy, przybory do pisania,

22) korzysta¢ z dziennika elektronicznego, w tym na biezgco odczytywaé wiadomosci.

Uczniom nie wolno:

1) posiadaé, uzywaé, rozprowadza¢ wyrobdéw tytoniowych w tym papieroséw (e-papierosow)
oraz nikotyny w innej postaci, alkoholu, dopalaczy, napojéw energetycznych, substancji
psychoaktywnych na terenie szkoty (w jej otoczeniu), podczas wydarzen, imprez i wycieczek
szkolnych,

2) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

3) wychodzi¢ bez opieki poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz przerw miedzy
tymi zajeciami,

4) bez pozwolenia opuszczac sale lekcyjng w czasie trwania zajec szkolnych,

5) spozywac positkdéw w czasie zaje¢ dydaktycznych (wyjatek stanowig uczniowie objeci pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia ze wskazaniem korzystania z
positkéw i napojow),

6) zué gumy w czasie zajec¢ lekcyjnych,

7) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

8) korzysta¢ z urzadzen stuzgcych do komunikowania sie (w tym telefonu, smartfonu,
smartwatcha, tabletu) w czasie zaje¢ lekcyjnych. Urzadzenia te powinny by¢ schowane poza
zasiegiem wzroku ucznia. Korzystanie z urzadzen stuzgcych do komunikowania sie jest
mozliwe wytgcznie do celéw edukacyjnych za zgoda nauczyciela lub w przypadku uczniéw
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia ze wskazaniem
korzystania z urzadzen stuzgcych do komunikowania sie,

9) zapraszac obcych oséb do szkoty,

10) niszczy¢ mienia szkolnego (w przypadku pisania po tawce, $cianach, tamania krzesef,
niszczenia pomocy naukowych, elewacji, sprzetu w sanitariatach itp., uczen zobowigzany jest
naprawic¢ wyrzgdzong szkode na koszt wtasny (rodzicéw, opiekunéw prawnych),

11) uzywac przemocy stownej i fizycznej wobec cztonka spotecznosci szkolnej i innych ludzi,

12) znecac sie fizyczne i psychiczne nad cztonkiem spotecznosci szkolnej,

13) zastraszad i grozi¢ cztonkom spotecznosci szkolnej i innym ludziom,

4) wytudzaé (np. pieniedzy) od cztonkdéw spotecznosci szkolnej i innych ludzi,

)
)
)

~

[EEN

15) szantazowac cztonkdw spotecznosci szkolnej i innych ludzi,

16) przekupywad cztonkdw spotecznosci szkolnej i innych ludzi,

17) stwarzac sytuacji zagrozenia publicznego, np. rozpylenie $rodka chemicznego, fatszywy alarm
o podfozeniu bomby, pozarze,

18) zniestawiac szkoty, np. w Internecie,

19) fatszowac dokumentéw szkolnych,

20) publikowaé/rozpowszechniaé¢ za posrednictwem sieci komérkowych, Internetu (w tym na
portalach spotecznosciowych) itp. - tresci wulgarnych, uwtaczajgcych godnosci drugiego
cztowieka, naruszajgcych jego dobra osobiste,

21) popetnia¢ z winy umysinej czynu karalnego (przestepstwa) przeciwko czci, nietykalnosci
cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu lub wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

22) uporczywie uchylac sie od realizacji obowigzku nauki,

23) naruszac zasad wspodtzycia spotecznego.

§ 56
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW NA ZAJECIACH W SZKOLE

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.
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10.

11.

12.

Nieobecnos¢ ucznia matoletniego moze by¢ usprawiedliwiana przez rodzica (prawnego opiekuna)
ucznia pisemnie w dzienniczku ucznia lub przez wklejenie do dzienniczka ucznia zwolnienia
lekarskiego potwierdzonego podpisem rodzica (prawnego opiekuna) ucznia lub z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego.

Nieobecnos¢ ucznia petnoletniego moze by¢ usprawiedliwiana przez ucznia pisemnie w
dzienniczku ucznia lub z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

Mtodociani pracownicy usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ wedtug przepisdw ustalonych przez
zaktad pracy (zwolnienie lekarskie lub wniosek urlopowy). Podstawg usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych bedzie pisemna informacja pracodawcy w dzienniczku
ucznia potwierdzajgca przebywanie mitodocianego pracownika na zwolnieniu lekarskim
(zawierajgca termin przebywania na zwolnieniu) lub pisemna informacja o terminie urlopu
potwierdzona podpisem pracodawcy w dzienniczku usprawiedliwien. Informacje pracodawcy
potwierdza podpisem rodzic (prawny opiekun) mtodocianego pracownika.

Uczen, ktérego nieobecnosci nie sg usprawiedliwiane z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego, ma obowigzek prowadzenia dzienniczka ucznia. Na pierwszej stronie winny
znalez¢ sie informacje: imie i nazwisko ucznia, klasa. W przypadku ucznia matoletniego
dodatkowo wzoér podpisu rodzicow (prawnych opiekunéw) potwierdzony przez wychowawce
klasy.

Zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy na zasadach ustalonych dla
usprawiedliwiania nieobecnosci.

W razie braku mozliwosci kontaktu z wychowawcg, informacja o zwolnieniu przekazywana jest
wychowawcy klasy za posrednictwem sekretariatu. Informacja o zwolnieniu ucznia musi by¢
przekazana przez rodzica (prawnego opiekuna) ucznia matoletniego lub osobiscie przez ucznia
petnoletniego przed terminem zwolnienia.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych, usprawiedliwienie nieobecnosci
powinno by¢ dostarczone wychowawcy klasy w ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia powrotu
ucznia do szkoty. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg uwzgledniane.
W przypadku nieobecnosci ucznia matoletniego, na zajeciach lekcyjnych, trwajgcej powyzej 14
dni kalendarzowych i braku informacji o nieobecnosci od jego rodzica (prawnego opiekuna),
wychowawca klasy wzywa przez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub listownie rodzica
(prawnego opiekuna) do przekazania informacji o terminie nieobecnosci ucznia w szkole. W
przypadku braku informacji od rodzica (prawnego opiekuna) ucznia w terminie 7 dni
kalendarzowych od przekazania wezwania, wychowawca klasy nie usprawiedliwia nieobecnosci
ucznia w szkole.

W przypadku nieobecnosci ucznia petnoletniego, na zajeciach lekcyjnych, trwajacej powyzej 14
dni kalendarzowych i braku informacji o nieobecnosci od ucznia, wychowawca klasy wzywa przez
dziennik elektroniczny, telefonicznie lub listownie ucznia do przekazania informacji o terminie
nieobecnosci w szkole. W przypadku braku informacji od ucznia w terminie 7 dni kalendarzowych
od przekazania wezwania, wychowawca klasy nie usprawiedliwia nieobecnosci ucznia w szkole.
W przypadku nieobecnosci w szkole ucznia matoletniego (nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca w wymiarze 50 % godzin zajec¢ lekcyjnych), wychowawca klasy informuje pedagoga
szkolnego oraz dyrektora szkoty, ktéry przekazuje pisemng informacje o nieobecnosciach ucznia
w szkole wéjtowi/burmistrzowi gminy zgodnie z miejscem zamieszkania ucznia.

Rodzic (prawny opiekun) ucznia matoletniego moze zwrdci¢ sie z pisemng prosbg o state
spdznianie sie ucznia na poczatkowg w dany dzien tygodnia jednostke lekcyjng lub/oraz state
zwalnianie ucznia z czesci ostatniej danego dnia tygodnia jednostki lekcyjnej w danym okresie,
spowodowane trudnosciami z dojazdem do szkoty lub ze szkoty. Pisemna prosba powinna
zawieraC: dzien tygodnia i numer lekcji, ktorej state spdznianie lub state zwalnianie dotyczy,
liczbe minut spdzniania lub/oraz zwalniania, okres obowigzywania statego spdzniania lub/oraz
zwalniania, zobowigzanie rodzica (prawnego opiekuna) do nadrobienia przez ucznia zalegtosci
spowodowanych statym spdznianiem sie lub/oraz statym zwalnianiem, oswiadczenie o wzieciu
odpowiedzialnosci za swoje dziecko na czas statego spdzniania lub/oraz statego zwalniania.
Pisemne wnioski rodzicéw (prawnych opiekunéw) zbiera i przechowuje w dokumentacji klasy
wychowawca. Wychowawca wpisuje w dzienniku elektronicznym (w dodatkowych informacjach)
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

adnotacje o statym spdznianiu sie lub/oraz statym zwalnianiu danego ucznia — rok szkolny, dzien
tygodnia, nr lekgcji, liczbe minut.

Uczen petnoletni moze zwrdcié sie z pisemng prosbg o state spéznianie sie na poczgtkowa w dany
dzien tygodnia jednostke lekcyjng lub/oraz state zwalnianie z czesci ostatniej danego dnia
tygodnia jednostki lekcyjnej w danym okresie, spowodowane trudnosciami z dojazdem do szkoty
lub ze szkoty. Pisemna prosba powinna zawieraé: dzien tygodnia i numer lekcji, ktérej state
spdznianie lub state zwalnianie dotyczy, liczbe minut spdzniania lub/oraz zwalniania, okres
obowigzywania statego spdzniania lub/oraz zwalniania, zobowigzanie ucznia petnoletniego do
nadrabiania zalegtosci spowodowanych statym spdinianiem lub/oraz statym zwalnianiem,
os$wiadczenie o wzieciu za siebie odpowiedzialnosci na czas statego spdzniania lub/oraz statego
zwalniania. Pisemne wnioski ucznidéw petnoletnich zbiera i przechowuje w dokumentacji klasy
wychowawca. Wychowawca wpisuje w dzienniku elektronicznym (w dodatkowych informacjach)
adnotacje o statym spdznianiu sie lub/oraz statym zwalnianiu danego ucznia — rok szkolny, dzien
tygodnia, nr lekcji, liczbe minut.

Mtodociany pracownik, ktory z przyczyn losowych, nie jest w stanie dojecha¢ na wyjazdowy kurs
w ramach ksztatcenia zawodowego w terminie okreslonym na skierowaniu jest zobowigzany
poinformowadé o tym wychowawce klasy, ktdry przekazuje informacje dyrektorowi szkoty.

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli jego stan zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go
w towarzystwie pracownika szkoty do higienistki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji higienistka szkolna informuje rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznia matoletniego. Uczen matoletni przebywa w gabinecie higienistki do momentu
skontaktowania sie z rodzicami i ustalenia z nimi dalszego toku postepowania. Jesli jest to nagty
wypadek, nalezy powiadomic dyrektora szkoty.

Wychowawca usprawiedliwia nieobecnosé ucznia na pisemny wniosek higienistki szkolnej.
Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniéw poza teren szkoty w czasie trwania zajec
dydaktycznych pod opieka nauczyciela wymaga zgtoszenia do dyrektora szkoty za posrednictwem
sekretariatu. Wyjscie jest odnotowywane w rejestrze wyjs¢ w dzienniku elektronicznym. Wyijscia
ucznidw na zajeciach wychowania fizycznego zostajg odnotowane w rejestrze wyjsé.

Nieobecnosé ucznia na zajeciach lekcyjnych, spowodowana jego zaangazowaniem w konkursy,
uroczystosci i inne wydarzenia organizowane w szkole, usprawiedliwiane sg przez wychowawce
danego ucznia oznaczeniem ,ns”. Nauczyciel, pod opieka ktérego znajdowat sie uczen, przesyta
wychowawcy ucznia wiadomos¢ z usprawiedliwieniem w dzienniku elektronicznym lub wpisuje
usprawiedliwienie w dzienniczku ucznia w terminie 7 dni od opuszczenia zajeé¢ przez ucznia.

Kazda nieobecno$é¢ na catej lub czesci lekcji oraz spdznienie na lekcje sg odnotowywane w
dzienniku elektronicznym:

Wliczanie do ogdlnej
Symbol Opis Osoba dokonujaca wpisu liczby godzin
nieobecnosci/spdznien
nieobecnos$¢ usprawiedliwiona przez
rodzica (prawnego opiekuna) ucznia wpisuje wychowawca
u matoletniego tak
nieobecnos$¢ usprawiedliwiona przez -
. . wpisuje wychowawca
ucznia petnoletniego
N nieobecnos$é nieusprawiedliwiona wpisuje wychowawca tak
s spdznienie wpisuje nauczyciel tak
state spdznienie usprawiedliwione na | wpisuje nauczyciel na
pisemng prosbe rodzica (prawnego podstawie informacji w
opiekuna) ucznia matoletniego dzienniku lekcyjnym
fae T wpisuje nauczyciel na .
su state spdznienie usprawiedliwione na . . nie
pisemng prosbe ucznia petnoletniego podstawie informacji w
dzienniku lekcyjnym
spdznienie usprawiedliwione wpisuje wychowawca na
wynikajace z przyczyn lezacych po podstawie informacji od
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stronie szkoty

pracownika szkoty, ktéry
spowodowat spdznienie

state zwolnienie na pisemng prosbe

rodzica (prawnego opiekuna) ucznia

matoletniego z czesci danej jednostki
lekcyjnej

wpisuje nauczyciel na
podstawie informacji w
dzienniku lekcyjnym

state zwolnienie na pisemng prosbe
ucznia petnoletniego z czesci danej
jednostki lekcyjnej

wpisuje nauczyciel na
podstawie informacji w
dzienniku lekcyjnym

jednorazowe zwolnienie przez rodzica
(opiekuna prawnego) ucznia
matoletniego z czesci danej jednostki
lekcyjnej

nauczyciel w czasie lekgcji
wpisuje nieobecnosé, ,,z”
wpisuje wychowawca na
podstawie informacji od
rodzica (opiekuna
prawnego) ucznia
matoletniego

nauczyciel w czasie lekgcji

z . . . NN o nie
jednorazowe zwolnienie przez ucznia wpisuje nieobecnosé, ,,z
petnoletniego z czesci danej jednostki | wpisuje wychowawca na
lekcyjnej podstawie informacji od
ucznia petnoletniego
nauczyciel w czasie lekgcji
- S , . wpisuje nieobecnosg, ,,z”
zwolnienie przez higienistke z czesci .
. . .. wpisuje wychowaweca na
danej jednostki lekcyjnej L .
podstawie informacji od
higienistki szkolnej
nauczyciel w czasie lekgcji
. . wpisuje nieobecnosé, ,,z”
zwolnienie wynikajgce z przyczyn .
L . . wpisuje wychowawca na
szkolnych z czesci danej jednostki L .
L podstawie informacji od
lekcyjnej .
pracownika szkoty, pod
ktorego opieka byt uczen
nauczyciel w czasie lekgcji
nieobecnos¢ usprawiedliwiona z wpisuje nieobecnosé,
przyczyn szkolnych — uroczystos¢, »ns” wpisuje
ns konkurs, wolontariat, wycieczka wychowawca na nie
szkolna, egzamin zawodowy, praktyka | podstawie oficjalnej
zawodowa, kurs doskonalenia informacji od
zawodowego (BSIS), itp. pracownika szkoty o
powodzie nieobecnosci
nauczyciel w czasie lekgcji
nieobecnos¢ usprawiedliwiona z wpisuje nieobecnosé,
przyczyn niezaleznych od szkoty — »,ns” wpisuje
nn udziat w komisji wojskowej, wychowawca na nie
nieobecnos$é spowodowana podstawie oficjalnej
oddawaniem krwi informacji od wtasciwej
instytucji
nieobecnos$é usprawiedliwiona - -
zl L . wpisuje wychowawca tak
zwolnienie lekarskie
wpisuje wychowawca na
2p nieobecnos$¢ usprawiedliwiona - podstawie oficjalnej tak

zwolnienie przez pracodawce

informacji od
pracodawcy
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nieobecnos¢ usprawiedliwiona —

zj2 zwolnienie z zaje¢ drugiego jezyka wpisuje wychowawca nie

obcego

23. W przypadku uporczywych nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych, wychowawca informuje o
zaistniate]j sytuacji dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego, wzywa za posrednictwem dziennika
lekcyjnego (a w razie koniecznosci telefonicznie) do wyjasnienia rodzica ucznia matoletniego lub
ucznia petnoletniego. W przypadku braku wyjasnienia lub wyjasnienia niewystarczajgcego w terminie
14 dni od wystania wiadomosci — w przypadku ucznia matoletniego szkota powiadamia wydziat
rodzinny i nieletnich wtasciwego sgdu rejonowego oraz wtasciwy urzad miejski/gminy, a w przypadku
ucznia petnoletniego rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniéw.

10.

ROZDZIAL X

§ 57
ZASADY REKRUTACII

Rekrutacji dokonuje sie na podstawie zasad okreslonych w regulaminie rekrutacji opracowanym
przez szkolng komisje rekrutacyjng i zatwierdzonym przez rade pedagogiczna.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie sktadajg dokumenty okreslone przez szkolng komisje
rekrutacyjng w regulaminie rekrutacji.

Do klas pierwszych przyjmuje sie absolwentéw szkdét nizszego stopnia, ktorzy nie ukonczyli 18
roku zycia.

Mtodociani pracownicy skierowani do szkoty przez zaktad pracy, zobowigzani sg przedtozyc,
przed rozpoczeciem zaje¢ w danym roku szkolnym, kopie umowy o zatrudnieniu w zaktadzie
pracy lub zaswiadczenie, ze kandydat bedzie zatrudniony.

Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoty takie w ciggu roku szkolnego, jezeli spetniajg
odpowiednie warunki, okreslone przez przepisy oSwiatowe. Majg réwniez mozliwos¢ zmiany
oddziatu lub typu szkoty na tych samych zasadach.

Do szkoty nie sg przyjmowani absolwenci szkoty podstawowej, ktérzy uzyskali na swiadectwie
ukonczenia szkoty ocene naganng z zachowania, chyba ze uzyskajg zgode dyrektora szkoty. Zgode
dyrektora szkoty na przyjecie do szkoty z zachowaniem nagannym muszg otrzymaé rowniez
uczniowie, ktérzy nie otrzymali promocji do klasy programowo wyzszej, a na swiadectwie uzyskali
naganng ocene zachowania oraz uczniowie przenoszacy sie w trakcie roku szkolnego z innej klasy
lub szkoty.

O przyjeciu do okreslonego typu szkoty bedzie decydowata kolejnos¢ na liscie ustalona w oparciu
o liczbe punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym iilos¢ miejsc w danym typie
szkoty. Kandydatom, ktérzy nie uzyskali wystarczajacej liczby punktéw zaproponowana zostanie
mozliwosé ksztatcenia w innym typie szkoty.

Progi punktowe w szkole ustala w kazdym roku szkolnym szkolna komisja rekrutacyjna. Limity
punktowe mogg zostaé zmienione decyzjg tej komisji w trakcie trwania procesu rekrutacji.
Kandydat ma prawo wystgpi¢ do szkolnej komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia. Nastepnie wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjne;.

Kryteria i warunki przyjecia, dyrektor szkoty podaje w terminie ustalonym przez kuratora oswiaty.

§58
NAGRADZANIE UCZNIOW

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
2) wzorowa frekwencje;

3) wyrdzniajgce wyniki w nauce i zachowaniu;

4) wzorowg dziatalnos$é na rzecz Srodowiska;

5) pomoc innym np. w formie wolontariatu;
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6) wzorowg postawe, dzielnos$¢ i odwage;

7) aktywny udziat w dziatalnosci pozalekcyjnej prowadzonej na rzecz szkoty, np. sklepik szkolny.
Nagrody przyznawane sg na wniosek nauczycieli, wychowawcéw klas i samorzadu szkolnego przy
akceptacji rady pedagogicznej.

Rodzaje nagrdd:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekundw prawnych ucznia;

6) nagroda rzeczowa;

7) udziat w obozach i innych atrakcyjnych formach wypoczynku finansowanych przez szkote.
Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody iwyrdznienia przyznawane przez
wiadze oswiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad.

Rodzicom (prawnym opiekunom) matoletniego wucznia ktéry zostat nagrodzony oraz
petnoletniemu uczniowi, ktéry zostat nagrodzony, przystuguje prawo wniesienia zastrzezen, gdy
uznajg, ze nagroda jest nieadekwatna do osiggniec. Zastrzezenia powinny by¢ ztozone do dyrektora szkoty w
formie pisemnej w terminie 14 dni kalendarzowych od powziecia informacji o przyznaniu nagrody. Pismo
powinno zawiera¢ uzasadnienie. W celu rozpatrzenia zastrzezenia, dyrektor szkoly powotuje komisje w
sktadzie 3-osobowym: wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, opiekun samorzadu uczniowskiego lub inny
nauczyciel szkoty. Komisja rozpatruje zastrzezenia i wydaje opinie. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor
szkoty. O decyzji dyrektor szkoly powiadamia na pismie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia
matoletniego lub ucznia petnoletniego.

§59
KARANIE UCZNIOW

W przypadku udowodnienia winy, uczerh moze zostaé ukarany.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie dyrektora szkoty

4) nagana dyrektora szkoty;

5) skreslenie z listy uczniéw.

Uczen moze zosta¢ ukarany za niewykonywanie obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym
statucie.

§ 60
SPOSOB WYKONYWANIA KAR

Decyzje o zastosowaniu kary upomnienia i nagany wychowawcy podejmuje wychowawca
ucznia w porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub/i pedagogiem specjalnym lub/i
psychologiem. Decyzje o zastosowaniu kary upomnienia i nagany dyrektora szkoty podejmuje
dyrektor szkoty na pisemny wniosek wychowawcy lub innego cztonka rady pedagogicznej po
konsultacji z pedagogiem szkolnym lub/i pedagogiem specjalnym lub/i
psychologiem. Decyzje o zastosowaniu kary skreslenia ucznia z listy ucznidéw podejmuje
dyrektor szkoty po konsultacji z pedagogiem szkolnym lub/i pedagogiem specjalnym lub/i
psychologiem w oparciu o procedure skreslenia ucznia z listy uczniéw, opisanej w niniejszym
statucie.

Pisemny wniosek o zastosowaniu kary upomnienia i nagany dyrektora szkoty powinien
zawieraé: date ztozenia wniosku, imie i nazwisko ucznia, klase, podstawe prawng, informacje o
przewinieniach bedgcych podstawg ztozenia wniosku, informacje o liczbie godzin nieobecnosci
ucznia w tym nieusprawiedliwionych oraz spdznien, informacje o wczes$niej stosowanych wobec
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ucznia karach statutowych, informacje o srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, ktdére
zostaty zastosowane wobec ucznia, podpis osoby sktadajgcej wniosek.

Decyzje o zastosowaniu kary podejmuje sie uwzgledniajgc stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkéw ucznia, rodzaj irozmiar negatywnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkédw, zachowanie sie po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

O zastosowaniu kary rodzic (prawny opiekun) ucznia matoletniego, uczen petnoletni
informowany jest przez wychowawce ucznia poprzez wpis w uwagach w dzienniku
elektronicznym.

O skresleniu z listy uczniow dyrektor szkoty zawiadamia ucznia petnoletniego, rodzicéw lub
osobe, pod ktérej opieka prawng lub faktyczng pozostaje uczen matoletni - na pismie listem
poleconym.

Kary sg stopniowane. Jesli uczel dopusci sie czynu, za ktéry otrzyma upomnienie dyrektora
szkoty, kolejng karg jest nagana dyrektora szkoty itd.

Cztonek rady pedagogicznej szkoty moze zastosowac kare (wnioskowac o kare) z pominieciem
kar nizszego stopnia w przypadku razgcego naruszenia zapiséw statutu w zakresie obowigzkdéw
ucznia, w szczegélnosci uzywania przez ucznia przemocy stownej i fizycznej wobec cztonka
spotecznosci szkolnej i innych ludzi, znecania sie fizycznego i psychicznego nad cztonkiem
spotecznosci szkolnej, zastraszania i grozenia cztonkom spotecznosci szkolnej i innym ludziom —
w zaleznosci od stopnia wyrzadzonej szkody.

Cztonek rady pedagogicznej moze wpisa¢ uczniowi do dziennika elektronicznego negatywna
uwage dotyczacg zachowania w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia, w ktédrym miato
miejsce przewinienie.

Uwaga negatywna dotyczgca ucznia jest informacjg o jego zachowaniu dla rodzica (prawnego
opiekuna) oraz dla samego ucznia.

Uwaga wpisana do dziennika musi zawiera¢ konkretne informacje o czynie ucznia. Moze
zawierac zacytowang wypowiedz ucznia.

Negatywna uwaga dotyczgca zachowania wpisywana jest przez wychowawce do dziennika
elektronicznego za kazde kolejne 10 spdznien na zajecia lekcyjne w roku szkolnym.

Negatywna uwaga dotyczaca zachowania wpisywana jest przez wychowawce do w dziennika
elektronicznego za kazde kolejne 7 godzin lekcyjnych opuszczonych bez usprawiedliwienia w
roku szkolnym.

Z uczniem, ktéry otrzymat nagane dyrektora, spisywany jest, przez dyrektora (wicedyrektora)
szkoty i pedagoga szkolnego, kontrakt. Kontrakt sporzadzany jest na okres 3 miesiecy. Zawiera
on zasady postepowania, do przestrzegania ktdrych zobowigzuje sie uczen. Jesli kontrakt
zostanie spisany na okres, ktéry obejmuje ferie letnie lub zimowe, czas jego obowigzywania
zostaje przedtuzony na kolejny rok szkolny (nie wlicza sie okresu ferii letnich/zimowych). W
przypadku realizacji kontraktu w kolejnym roku szkolnym, kontynuowana jest procedura
karania ucznia z roku poprzedniego. Gdy uczen zrealizuje zapisy kontraktu przed koncem roku
szkolnego, w kolejnym roku szkolnym nie bierze sie pod uwage kar udzielonych wczesniej. W
czasie spisywania kontraktu mogg by¢ obecni rodzice (prawni opiekunowie) ucznia oraz jego
wychowawca.

Jesli uczen nie dotrzymat warunkdéw kontraktu, wychowawca sktada pisemny wniosek do
dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniéw.

O ukaranie ucznia moze zwréci¢ sie do cztonka rady pedagogicznej szkoty pracownik
administracji i obstugi szkoty, przedstawiciel centrum ksztatcenia zawodowego, organizujgcego
ksztatcenie ucznidow oraz doksztatcanie mtodocianych pracownikéw podczas miesiecznych
turnuséw, bursy dla mfodziezy, pracodawcy — w przypadku pracownika mtodocianego, innego
podmiotu, z ktdrym szkota wspdtpracuje w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki.

Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zawieszeniu wykonywania kary natozonej na ucznia, w
przypadku przedstawienia przez ucznia, jego rodzicéw/prawnych opiekundéw orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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18

19.
20.

21.

22.

10.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej (w
szczegoblnosci dotyczgce niedostosowania spotecznego), przy stosowaniu kar uwzglednia sie
procedure pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniéw.

Negatywne uwagi z zachowania oraz nieobecnosci nieusprawiedliwione wystawione na kursach
wyjazdowych, wychowawca bierze pod uwage przy wystawianiu oceny $rédrocznej (rocznej)
zachowania.

W przypadku ztamania przez ucznia postanowien statutu skutkujgcego natozeniem kary w
okresie klasyfikacji rocznej, wszczecie procedury zostaje odtozona na kolejny rok szkolny.

W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$é osobistg ucznia.

§61
SZCZEGOLOWE ZASADY | PROCEDURA SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW

Whiosek do dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy ucznidw moze ztozy¢ cztonek rady

pedagogicznej szkoty.

Whniosek do dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy ucznidw powinien ujmowad

w szczegdlnosci:

1) date ztozenia wniosku;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) klase;

4) podstawe prawng;

5) informacje o przewinieniach bedacych podstawg ztozenia wniosku;

6) informacje o liczbie godzin nieobecnosci ucznia w tym nieusprawiedliwionych oraz spdznien;

7) informacje o wczesniej stosowanych wobec ucznia karach statutowych;

8) informacje o srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, ktére zostaty zastosowane wobec
ucznia wraz z adnotacjg o sposobie udokumentowania i poinformowania rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia matoletniego lub ucznia petnoletniego o mozliwosci skreslenia ucznia z
listy ucznidw;

9) podpis osoby sktadajgcej wniosek.
Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty na mocy uchwaty rady
pedagogicznej.
Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw jest decyzjg o charakterze administracyjnym.
Dyrektor, wydajac takg decyzje, musi postepowac zgodnie z przepisami kodeksu postepowania
administracyjnego.
Skreslenie z listy uczniéw nastepuje po zastosowaniu witasciwych srodkéw zapobiegawczych i
powiadomieniu rodzicéw lub opiekundw prawnych ucznia matoletniego lub ucznia petnoletniego
o zaistniatym zdarzeniu.
Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku o skreslenie, zwotuje posiedzenie rady pedagogiczne;j,
o ktérym informuje ucznia matoletniego, rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia matoletniego
lub ucznia petnoletniego, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, wychowawce
klasy, samorzad uczniowski, dyrektora CKZ oraz pracodawcow (w przypadku pracownika
mtodocianego).
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotfecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywizm. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas udokumentowanych srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych
karach statutowych, rozmowach ostrzegawczych przeprowadzonych z uczniem i rodzicem lub
prawnym opiekunem ucznia matoletniego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Uczen ma prawo wskazac swojego rzecznika obrony ktdrym moze byé: rodzic lub prawny opiekun

ucznia, wychowawca klasy, nauczyciel, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog lub

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego

Rada pedagogiczna, po wnikliwym wystuchaniu wychowawcy klasy i analizie dokumentacji:

1) podejmuje uchwate upowazniajgca dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniéw
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lub
2) odrzuca wniosek o skresleniu ucznia z listy ucznidw.

11.Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty. W przypadku uchwaty

12.

13.

upowazniajgcej dyrektora do skreslenia ucznia z listy ucznidw, nastepuje wszczecie postepowania
administracyjnego, o ktérym informowane sg strony postepowania.

Szkota zapewnia stronom postepowania czynny udziat w kazdym etapie postepowania, a przed
wydaniem decyzji umozliwia wypowiedzenie sie odnosnie zebranych dowoddéw oraz zgtoszonych
zadan.

Na podstawie podjetej uchwaty upowazniajgcej dyrektora do skresleniu ucznia z listy uczniéw
oraz po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, dyrektor szkoty wydaje decyzje, ktdéra
powinna by¢ zgodna z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego.

14.0 zastosowanej karze dyrektor szkoty zawiadamia ucznia petnoletniego, rodzicéw lub osobe, pod

ktdrej opieka prawng lub faktyczng pozostaje uczen matoletni - na piSmie listem poleconym,
informujgc o procedurze odwotawczej (pismo moze by¢ skierowane do rodzica, ktéry zostat
wyznaczony na pismie, za zgodg obojga rodzicow, jako osoba do kontaktu ze szkoty).

15. Rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia matoletniego, petnoletniemu uczniowi przystuguje

prawo do odwotania sie od decyzji w terminie i sposobie okreslonym w pouczeniu ujetym w
decyzji.

16. Skreslenie z listy uczniéw moze byé spowodowane:

1) brakiem aktualnej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

2) razgcym lub uporczywym naruszaniem obowigzkéw ucznia, mimo wczesniejszych srodkéw
wychowawczych,

3) stwarzaniem zagrozenia dla zycia lub zdrowia innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,

4) przemocy fizyczng lub psychiczng, w tym znecaniem sie, cyberprzemocg, uporczywym
nekaniem,

5) posiadaniem, uzywaniem lub rozprowadzaniem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajgcych na terenie szkoty lub podczas zajec organizowanych przez szkote,

6) wnoszeniem lub uzywaniem niebezpiecznych przedmiotéw albo substancji zagrazajgcych
bezpieczenstwu,

7) popetnieniem czynu karalnego lub przestepstwa, jezeli ma ono zwigzek z funkcjonowaniem

szkoty,
8) umyslnym niszczeniem mienia szkoty lub mienia innych oséb, gdy ma powazny charakter,
9) uporczywa nieobecno$s¢ na zajeciach lekcyjnych — po udzieleniu mozliwej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

17. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczern ma obowigzek uczeszcza¢ na zajecia do

18.

19.

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Uchwata rady pedagogicznej o odrzuceniu wniosku o skresdleniu ucznia z listy ucznidéw, wigze sie
z umozliwieniem uczniowi zmiany postaw wobec obowigzkéw szkolnych.

Uczen skreslony z listy ucznidéw nie moze sie ubiega¢ o ponowne przyjecie do szkoty.

§62
ODWOtANIE OD KARY

Rodzicom (prawnym opiekunom) ukaranego ucznia matoletniego, ukaranemu uczniowi
petnoletniemu, przystuguje prawo wniesienia odwotania na pismie.

Odwotanie od decyzji dyrektora szkoty nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania do
organu drugiego stopnia, tj. kuratora oswiaty. Sktada sie je jednak za posrednictwem organu,
ktory wydat decyzje, tzn. dyrektora szkoty, ztozenie odwotania automatycznie wstrzymuje
decyzje.

Jezeli dyrektor szkoty uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, moze wydac
nowg decyzje, w ktérej uchyli lub zmieni zaskarzona, a wiec nie przesyta odwotania do
kuratorium oswiaty.

Dyrektor szkoty, ktéry nie wydat nowej decyzji, obowigzany jest przesta¢ odwotanie wraz z aktami
sprawy do kuratorium oswiaty w terminie siedmiu dni od dnia, w ktdrym otrzymat odwotanie.
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Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

§63
SPORY W RELACJI UCZEN — NAUCZYCIEL

Spory zaistniate w relacji uczen - nauczyciel rozstrzyga kolegialny szkolny rzecznik praw
uczniowskich powotywany w celu ich rozwigzania (trzech przedstawicieli rady pedagogicznej
sposrod kandydatdw wysunietych przez samorzad szkolny oraz czterech przedstawicieli
mtodziezy szkolnej akceptowanych przez rade pedagogiczng) i przedktada stosowne wnioski
dyrektorowi szkoty.

Cztonkiem kolegialnego rzecznika praw uczniowskich, nie moze by¢ osoba, ktéra jest strong
w sporze.

ROZDZIAL XII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 64
ZAKRES, CEL | ZASADY OCENIANIA

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

Szczegdtowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
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10.

11.

1.

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyiszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania;

6) ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach itrudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania edukacyjne postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen ijego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

3) zasada rdéznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu, osobe prowadzacy

praktyczng nauke zawodu lub rade pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel.

W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan i

kompetencji, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy

szkofte.

§ 65
SPOSOBY DOKUMENTOWANIA | ZASADY INFORMOWANIA O SZCZEGOLtOWYCH WARUNKACH
I SPOSOBACH OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO ORAZ OSIAGNIECIACH | POSTEPACH

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie/wybrany

i zatwierdzony program nauczania w danej klasie uwzgledniajgcy profil i specyfike zespotu.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego (na pierwszej lekcji — organizacyjnej) informuje uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw (formach oceniania);

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidow z dokumentacjg szkoty

(statut, program wychowawczo-profilaktyczny) oraz z przepisami BHP, a takze informuje uczniéw

o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) formie przekazania informacji o przewidywanych ocenach rocznych oraz o zagrozeniu oceng
niedostateczny/nieklasyfikowaniu (przeprowadza prezentacje logowania sie do dziennika
elektronicznego).

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (pierwsze spotkanie wywiadowcze), informacje

wymienione wust. 2) i 3) przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) oraz przeprowadza

prezentacje logowania sie do dziennika elektronicznego. Rodzice (prawni opiekunowie) moga
uzyskac informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.
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Wychowawca klasy i nauczyciele uczacy przekazanie informacji uczniom odnotowujg w dzienniku
lekcyjnym, natomiast rodzicom w dokumentacji prowadzonej wg wytycznych dyrektora szkoty.
Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow lub prawnych opiekunoéw.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposdb okreslony w wymaganiach edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi w czasie zajec

dydaktycznych, a rodzicom ucznia (prawnym opiekunom) na terenie szkoty w terminie ustalonym

z nauczycielem. Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) moze w obecnosci dyrektora szkoty lub

nauczyciela wykonac zdjecie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna

dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego

rodzicom (opiekunom prawnym) na ich wniosek skierowany do dyrektora szkoty. Ww.

dokumentacja zostaje udostepniona w terminie do 7 dni od egzaminu w gabinecie dyrektora w

obecnosci egzaminatora/nauczyciela, ktéry uzasadni wystawiong ocene. Uczen lub jego rodzic

(opiekun prawny) moze w obecnosci dyrektora szkoty wykonac zdjecie dokumentacji dotyczacej

egzaminu.

Sposoby dokumentowania osiggniec i postepow:

1) Szkota prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektronicznej. Dzienniki nauczania
indywidualnego, dzienniki zaje¢ dodatkowych itp., arkusze ocen, w ktérych dokumentuje sie
osiggniecia i postepy ucznidw w danym roku szkolnym mogg by¢ prowadzone w formie
papierowej lub/i elektroniczne;j.

2) Wszystkie nagrody, wyrdznienia i kary wychowawca odnotowuje w dokumentacji szkolnej;

3) W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje o promocji z wyrdznieniem;

4) W swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie
udziat ucznia w olimpiadach ikonkursach przedmiotowych oraz osiggniecia sportowe
i artystyczne (wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach).

Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicdw o postepach i osiggnieciach:

1) uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia;

2) sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego;

3) rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach ucznidow na spotkaniach wywiadowczych;

4) uczniowie i rodzice majg mozliwos¢ biezgcej analizy postepéw w nauce i zachowaniu poprzez
korzystanie z dziennika elektronicznego prowadzonego w szkole;

5) rodzice majg prawo do indywidualnych rozmoéw z nauczycielem na terenie szkoty pod
warunkiem, ze nie zaktéca to organizacji pracy nauczyciela i mozliwosci zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom. W ww. sytuacjach nauczyciel ma prawo do odmowy;

6) 14 dni kalendarzowych przed planowanym terminem klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw oraz wychowawca klasy,
obowigzani sg poinformowaé ucznia, a za jego posrednictwem rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub/i
nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rddrocznej oraz rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez jej wpis do dziennika lekcyjnego;

7) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel za zgodg dyrektora szkoty moze poinformowac
ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
przed wyznaczonym terminem;

8) informacje o propozycjach ocen klasyfikacyjnych rocznych z zaje¢ edukacyjnych,
propozycjach s$rddrocznych i rocznych ocen zachowania oraz ocenach klasyfikacyjnych
uczniow ksztatcgcych sie w CKZ w Dobrzechowie, dyrektor placowki przekazuje ZST w
Strzyzowie zgodnie z przekazanym przez dyrektora ZST harmonogramem.

9) rodzice (opiekunowie prawni) ucznidow szczegdlnie wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu
otrzymuja list pochwalny lub list gratulacyjny na spotkaniu z dyrektorem szkoty.
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§ 66
TRYB, SKALA | FORMY OCENIANIA

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srdédroczneiroczne,
b) koncowe.
Oceny biezgce, klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujgcej skali, z nastepujgcymi skrétami
literowymi:

L.p. Ocena stownie Ocena cyfrowa Skrot
1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajgcy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

W trakcie biezgcego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggnieé¢ stosowane jest ocenianie

ksztattujgce. Podczas réznych form oceny przekazywana jest informacja zwrotna zawierajaca:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia;

2) wyszczegdlnienie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

W trakcie roku szkolnego w ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli ,,+” i

”-,, gdzie ,+” oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-,, nizszej kategorii

wymagan.

Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrétéw w dzienniku lekcyjnym: np. - uczen

nieprzygotowany.

Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie znaku cyfrowego lub skrétem,

oceny klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie w petnym brzmieniu;

Oprodcz znaku cyfrowego lub skrétu oceny, umieszczane sg w dzienniku informacje dodatkowe,

takie, jak: data - automatycznie przypisywana ocenie, forma oceniania;

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki

uniemozliwia ustalenie Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona;

W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) OdpowiedZ - odpowiedZ/prezentacja ustna sprawdzajgca wiedze i umiejetnosci z
poprzednich lekcji oraz wypowiedz, dyskusja w czasie biezacej lekcji — z tematycznie
powigzanej partii materiatu, ocena moze by¢ ustalona bez zapowiedzi dowolng ilos¢ razy.

2) Cwiczenie - ustne lub pisemne, z partii materiatu obejmujacej 3 ostatnie tematy, ocena moze
by¢ ustalona bez zapowiedzi dowolng ilos¢ razy.

3) Projekt - ocena wykonania ustnie lub pisemnie, z partii materiatu okreslonej przez
nauczyciela na poczatku realizacji projektu.

4) Praca klasowa — pisemna, moze trwac co najmniej 1 godzine lekcyjng, z duzej partii materiatu
okreslonej przez nauczyciela.

5) Sprawdzian — pisemny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, moze trwaé maksymalnie 1
godzine lekcyjng, z duzej partii materiatu okreslonej przez nauczyciela.

6) Kartkéwka - pisemna zapowiedziana lub niezapowiedziana, trwajaca do 15 minut, z
tematycznie powigzanej partii materiatu (nie wiecej niz 3 ostatnie tematy), moze byc
przeprowadzona dowolng ilos¢ razy.
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7) Wypowiedz pisemna - zawierajgca okreslong liczbe stéw na dany temat, przy uwzglednieniu
kwestii podanych w poleceniu, zapowiedziana uczniom co najmniej 1 tydzied wczesniej - w
czasie lekcji oraz poprzez wpis w e-dzienniku, moze by¢ przeprowadzona dowolng ilos¢ razy.

8) Zadanie domowe - ocena moze by¢ ustalona bez zapowiedzi dowolng ilo$¢ razy.

9) Zeszyt - ocena musi dotyczy¢ tresci wpisanych przez ucznia do zeszytu, a nie formy notatek,
moze by¢ ustalona bez zapowiedzi dowolng ilo$¢ razy.

10) Praca na lekcji - biezgce dziatania ucznia na lekcji, potwierdzajgce jego wiedze i umiejetnosci.

Sprawdzanie osiggniec i postepdw ucznidéw cechuje:

1) obiektywizm,

2) indywidualizacja,

3) konsekwencja,

4) systematycznosé,

5) jawnosc.

§ 67
OCENIANIE BIEZACE, SRODROCZNE | ROCZNE

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen

robi dobrze, co i w jaki sposdb powinien poprawic oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Ocena biezaca:

1) biezace ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony zkazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposéb moze on
poprawic swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia ipowinno
uwzgledniaé jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) nauczyciel stosuje roznorodne formy oceniania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki nalezy

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z

obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze

systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Nauczyciele opracowujg wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen z

uwzglednieniem specyfiki zawodu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

Ocena srddroczna (roczna) powinna odzwierciedla¢ postepy ucznia odpowiednio w catym

potroczu lub w trakcie catego roku szkolnego. Jest wynikiem analizy catosci pracy ucznia w

oparciu o wymagania edukacyjne.

Ocena srddroczna i roczna nie stanowi sredniej ocen biezgcych.

Ustala sie nastepujace kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie w klasyfikacji:

1) Ocene celujacy otrzymuje uczen, ktéry posiada bardzo bogaty zaséb wiadomosci i

umiejetnosci, wykazuje sie pracq Swiadczacg o zainteresowaniu przedmiotem, dzieli sie wiedzg z

innymi.

2) Ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami

i umiejetnosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi

zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Ocene dobry otrzymuje uczen, ktory w sposdb prawidtowy stosuje zdobytg wiedze w praktyce

w sytuacjach typowych, poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne i praktyczne.

4) Ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory zna i rozumie podstawowe pojecia i zagadnienia

zwigzane z przedmiotem, wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu

trudnosci.
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5) Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktdéry zna i rozumie najwazniejsze zagadnienia
zwigzane z przedmiotem, wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci, nie rozwigzuje zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewdédzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktérego zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajg sprostanie tym
wymaganiom. Uczniowi, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom programowym z przedmiotéw nauczanych w zakresie rozszerzonym, dyrektor
szkoty proponuje zmiane zawodu (zinnym doborem przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Szczegdlnie wazna jest ocena z prac klasowych oraz sprawdziandw.

Praca klasowa, sprawdzian, projekt oraz kartkdwka zapowiedziana muszg by¢ zapowiedziane z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem w czasie lekcji oraz poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym. Nie dotyczy to kartkdwek niezapowiedzianych. Jesli praca klasowa, sprawdzian
oraz kartkdwka zapowiedziana, zapowiadane sg w celu ustalenia oceny na nowo, nie muszg by¢
wpisane w dzienniku lekcyjnym.

W ciggu dnia moze odbyc¢ sie tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy.

Praca klasowa, sprawdzian, kartkdwka nie moga by¢ oceniane pdZniej niz na trzy tygodnie przed
planowanym terminem klasyfikacji rocznej, chyba, Zze ocenianie dotyczy ustalenia oceny na
nowo.

Prace pisemne muszg by¢ sprawdzone i udostepnione uczniom w ciggu 14 dni kalendarzowych
od momentu ich przekazania do oceny, z wytaczeniem dni wolnych od szkoty, dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych, praktyki zawodowej uczniéw i usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela.
Jedli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel wpisuje ocene za zgoda ucznia.

Uczen, ktdry opuscit zapowiedziang prace pisemng, powinien jg napisa¢ w ciggu 14 dni
kalendarzowych od dnia powrotu do szkoty z wytgczeniem dni wolnych od szkoty, dni wolnych od
zajec¢ dydaktycznych, praktyki zawodowej uczniéw.

Uczen ma prawo starac sie 1 raz o ustalenie danej oceny na nowo - na swoj wniosek - do 14 dni
kalendarzowych od wpisania oceny do dziennika. W szczegdlnych przypadkach (np. dtuzszy pobyt
w szpitalu) termin ustalenia oceny na nowo wybierany jest indywidulanie po zgtoszeniu prosby
ucznia o wybranie innego terminu.

Przy ustalaniu oceny Srédrocznej i rocznej bierze sie pod uwage zaréwno ocene ustalong w
pierwszym terminie jak i ustalong na nowo, ktérg wpisuje sie obok.

Zmiana terminu pracy pisemne] (odejscie od ustalonego harmonogramu) moze nastgpi¢ po
ponownym ustaleniu terminu wg zasad ustalonych w statucie.

Progi procentowe ocen stosowane przy ocenianiu:

OCENA KRYTERIA

celujacy 100 % poprawnosci
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bardzo dobry 90-99 % poprawnosci
dobry 71-89 % poprawnosci
dostateczny 51-70 % poprawnosci
dopuszczajacy 40-50 % poprawnosci
niedostateczny 0-39% poprawnosci

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Uczen moze by¢ 1 raz w poétroczu nieprzygotowany do lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje
wyfacznie niezapowiedziane formy kontroli wiadomosci i umiejetnosci (niezapowiedziana
kartkéwka, odpowiedz, kontrola zadania domowego, ¢wiczenia). Nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku (poprzez wpisanie ,,np.”), nie ma to wptywu na ocene koricowa. Uczern musi zgtosic
»np.” na poczatku lekcji, w czasie czynnosci organizacyjnych, na przyktad w czasie sprawdzania
przez nauczyciela obecnosci.

Prawo do zgtoszenia nieprzygotowania zostaje zawieszone na 4 tygodnie przed planowanym
dniem klasyfikacji ucznidw.

Zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do konkretnej aktywnosci, pocigga za
sobg wpisanie oceny niedostatecznej.

W szkole funkcjonuje tzw. ,szczesliwy numer”. Uczen z numerem wylosowanym danego dnia
przez e-dziennik moze nie bra¢ udziatu w niezapowiedzianych formach kontroli wiadomosci i
umiejetnosci.

Prawo do korzystania ze ,szczesliwego numeru” zostaje zawieszone na 4 tygodnie przed
planowanym dniem klasyfikacji uczniéw oraz w sytuacji, gdy frekwencja ucznia z danego
przedmiotu nie przekracza 60%.

Nie ocenia sie negatywnie wiadomosci i umiejetnosci ucznia w dniu powrotu do szkoty po
dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (co najmniej 14 dni kalendarzowych) np. choroba .
Konsekwencjg przekazania przez ucznia, do oceny nauczycielowi, pracy niesamodzielnej (np.
skopiowanej z Internetu) jest wpisanie oceny niedostatecznej z danej formy oceniania. W
przypadku udowodnienia niesamodzielnosci pracy pisemnej ucznia, nauczyciel ma prawo do
ponowne]j weryfikacji wynikdw pracy ucznia.

Uczen moze by¢ oceniany przy prowadzeniu w szkole ksztatcenia na odlegtos¢. Ocenianie w
ksztatceniu na odlegtos¢ odbywa sie z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz narzedzi
do ksztatcenia na odlegtos¢ stosowanych w szkole. W ksztatceniu na odlegtos¢ stosowane sa
zasady, wymagania i formy oceniania, ktore wystepujg w ksztatceniu stacjonarnym. Nauczyciel
dobiera w szczegdlnosci formy, ktére zapewniajg samodzielno$¢ pracy ucznia. Uczed ma
obowigzek realizowa¢ wszystkie formy aktywnosci, ktérych efektem jest ocena, ujete w
wymaganiach edukacyjnych i zalecone przez nauczyciela. Uczen musi przestrzega¢ termindw
zwigzanych z ocenianiem, wyznaczonych przez nauczyciela. Musi stosowaé sposoby zwrotu
efektdw swojej pracy wskazane przez nauczyciela. Jesli forma oceniania tego wymaga, nauczyciel
moze zobowigzaé ucznia do zaprezentowanie sie przed kamerg w celu stwierdzenia
samodzielnosci pracy. Nieuzasadniony brak aktywnosci ucznia w terminie wskazanym przez
nauczyciela, skutkuje wystawieniem oceny niedostatecznej w zakresie danej formy kontroli jego
pracy.

Ocenianie obejmuje stopierh opanowania przez ucznia tresci/efektéw wskazanych w podstawie
programowej.

§68
ZWOLNIENIA Z ZAJEC

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie $srédrocznej lub rocznej
ceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie "zwolniony" albo "zwolniona".

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadag stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, =z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".
Uczen nabiera uprawniend do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, jezyka
obcego - ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajeé
sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Uczen zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu.

Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany dostarczy¢ do sekretariatu szkoty
odpowiednie zaswiadczenie lekarskie dotyczace zwolnienia w terminie 7 dni od jego uzyskania.

§69
KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA | KONCOWA UCZNIA

Uczen podlega klasyfikacji:

d

1) Srédrocznejirocznej,

2) koncowej

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z

zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zajec i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie
co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym w harmonogramie pracy rady
pedagogicznej.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Na klasyfikacje korncowq sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi. Niedopuszczalne jest ustalenie

oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec pétrocza.

Ocene klasyfikacyjng z zajec¢ praktycznych i praktyki zawodowej ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk, lub kierownik
praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu, lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajec

obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.
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§70
TRYB | WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen petnoletni ubiegajgcy sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia matoletniego, zwracajg sie z pisemng
prosbg do dyrektora szkoty wciggu 2 dni kalendarzowych od ostatecznego terminu
poinformowania ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych, o umozliwienie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z danego przedmiotu.

Uczen ubiegajacy sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych,
najpdzniej na 7 dni kalendarzowych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu pisemnego sprawdzianu z zakresu
catego roku szkolnego na zasadach okreslonych dla sprawdzianu.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, zostaje dotgczony do arkusza ocen.
Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych nastepuje jedynie
w przypadku, gdy ocena sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci jest taka sama lub wyzsza niz ta,
o ktdérg ubiega sie uczen.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§71
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY DLA UCZNIA

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny. Nieobecnos¢ ucznia traktowana jest jako usprawiedliwiona, jesli nieobecnosci

usprawiedliwione stanowig ponad 50 % wszystkich nieobecnosci ucznia na danym przedmiocie.

Na wniosek petnoletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia matoletniego, rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody rady

pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie korczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoftg;

3) ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane kierunku ksztatcenia, celem wyréwnania réznic
programowych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajgcym uczniowi

przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. W technikum i

branzowe] szkole | stopnia egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zajeé laboratoryjnych i

innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg

prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice

ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktdrym mowa w ust. 2, ust. 3, ust. 4 pkt 1 przeprowadza komisja, w

ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3 przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji

2) Nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci

szkotfa organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng lub dwie oceny

niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “nieklasyfikowany”

albo ”nieklasyfikowana”.

W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu, ktory

w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty

zrealizowane w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia uczniowi warunki

do zrealizowania tresci nauczania z tych zajeé¢, do korica danego etapu edukacyjnego. Sytuacja

dotyczy ucznia klasy 1 i klasy programowo wyzszej, gdy realizacja przedmiotu rozpoczyna sie

w danym roku szkolnym. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych

przyczyn nie mozna zapewni¢ uczniowi warunkdw do zrealizowania tresci nauczania

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdre zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktérej

uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

§72
EGZAMIN POPRAWKOWY DLA UCZNIA

Kazdy uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé.
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9.

10.

11.

12.

13.

Whniosek do dyrektora szkoty o wyznaczenie terminu przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego sktada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do 2 dni kalendarzowe od
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
W technikum i branzowe] szkole | stopnia egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczern ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin tylko z jednego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na 2 dni
kalendarzowe przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadad
wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajacy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

14. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

15.

16.

17.

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego i nie uzyskat pozytywnej opinii rady
pedagogicznej nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Jezeli uczen na wyjazdowym kursie zawodowym otrzymat z przedmiotu ocene niedostateczng,
sktada podanie do dyrektora szkoty o wyznaczenie egzaminu poprawkowego. Dyrektor na
whniosek ucznia zwraca sie do osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego, w ktérym
uczend uczestniczyt w kursie o zorganizowanie egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie.
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8.

8§73

OCENA ZACHOWANIA
Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkdéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska, postawie wobec kolegéw iinnych
osob.
Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw lub prawnych
opiekunéw o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

L.p. Ocena stownie
1 Wzorowe

2 Bardzo dobre

3 Dobre

4 Poprawne

5 Nieodpowiednie
6 Naganne

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki
oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

§74
TRYB | ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA
Uczen ma prawo do samooceny zgodnie z kryteriami zachowania.
Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania dla
poszczegdlnych ucznidow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.
Wychowawca wpisuje proponowane oceny zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym
stosujgc przypisane im skroty: samoocene ucznia (OU), propozycje oceny z zachowania podang
przez samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym (OS), ocene zachowania ucznia -
pracownika mtodocianego, uzyskang na kursach wyjazdowych (OKW), ocene zachowania ucznia -
pracownika mtodocianego, wystawiong przez opiekuna praktycznej nauki zawodu (0O0Q), ocene
zachowania ucznia w CKZ (CKZ).
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow wpisujg propozycje ocen zachowania w e-dzienniku.
Przewidywana srdédroczna i roczna ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na 14
dni kalendarzowych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Ostateczng ocene ustala wychowaweca klasy po uwzglednieniu:
1) kryteridw wymagan na poszczegdlne stopnie oceny zachowania;
2) propozycji ocen nauczycieli uczacych dany oddziat;
3) propozycji samooceny ucznia i propozycji oceny z zachowania podanej przez samorzad
klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym;
4) pozytywnych uwag zachowania ucznia;
5) negatywnych uwag zachowania ucznia;
6) oceny zachowania ucznia - pracownika mtodocianego, uzyskanej na kursach wyjazdowych,
7) oceny zachowania ucznia - pracownika mtodocianego, wystawionej przez opiekuna
praktycznej nauki zawodu,
8) oceny zachowania ucznia w CKZ.
Wychowawca przedktada radzie pedagogicznej uzasadnienie oceny nagannej na piSmie
w zestawieniu wynikow klasyfikacji.
W ustalaniu oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania nalezy wzigé pod uwage ocene $rédroczna.

9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia okreslonych w niniejszym statucie;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
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10.

11.

12.

14.

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatosc¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

7) wspodtpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych naroddéw.
Ustala sie nastepujgce kryteria oceny zachowania ucznia w klasyfikacji Srédrocznej i rocznej:

1) Wzorowe — zachowanie we wszystkich ocenianych obszarach na poziomie bardzo wysokim;
2) Bardzo dobre — zachowanie we wszystkich ocenianych obszarach na poziomie wysokim;

3) Dobre — zachowanie we wszystkich ocenianych obszarach na poziomie zadowalajgcym;

4) Poprawne — zachowanie we wszystkich ocenianych obszarach na poziomie umiarkowanym;
5) Nieodpowiednie — zachowanie we wszystkich ocenianych obszarach na poziomie niskim;

6) Naganne — zachowanie we wszystkich ocenianych obszarach na poziomie bardzo niskim.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng, wychowawca
bierze pod uwage wskazania ujete w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, ktéry przenidst sie z innego oddziatu klasowego szkoty,
uwzglednia sie uwagi o zachowaniu i frekwencji z poprzedniego oddziatu.

W przypadku demoralizujgcych zachowan, wychowawca moze obnizy¢ uczniowi Srédroczng i
roczng ocene zachowania — w zaleznosci od skali przewinien ucznia, nawet wtedy, gdyby byt pod
innym wzgledem wzorowy.

§75
TRYB | WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

Za przewidywang roczng ocene zachowania przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
wychowawce zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen ubiegajacy sie o uzyskanie wyziszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania lub
rodzice (prawni opiekunowie), zwracajg sie z pisemng prosbg do dyrektora szkoty w ciggu 2 dni
kalendarzowych od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach
rocznych, o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie: pedagog szkolny, wychowawca, opiekun
samorzgdu uczniowskiego. W oparciu o ponowng analize informacji o uczniu, najpdzniej na 7 dni
kalendarzowych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, komisja ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ostateczna ocena roczna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikdw pracy komisji w ramach ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania.

8§76
TRYB ODWOLAWCZY USTALANIA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYINEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
| ZACHOWANIA

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia w sprawie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w przypadku ktérego zgtoszono zastrzezenia do
dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnychlub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

W technikum i branzowej szkole | stopnia sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢éwiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie 5 dni kalendarzowych
od dnia zgtoszenia zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W  sktad komisji powofanej do przeprowadzenia sprawdzianu  wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych
wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji; nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne; nauczyciel prowadzgcy
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji powotanej do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji; wychowawca oddziatu; nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
pedagog, psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole; przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel rady rodzicéw.

Komisja do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajgcy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
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16.

17.

18.

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz z posiedzenia komisji stanowig
zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§77
PROMOWANIE | UKONCZENIE SZKOtY PRZEZ UCZNIA

Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, w
przypadku technikum - przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danej klasie.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale z
przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowegow terminie
gtéwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna. Taki uczen
przystepuje do egzaminu zawodowegow mozliwie najblizszym  terminie  gtdwnym
przeprowadzania tego egzaminu.

Uczen konczy szkofte, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne,

2) w  przypadku technikum -  przystgpit ponadto  doegzaminu  zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

3) w przypadku branzowej szkoty | stopnia - przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego lub
egzaminu czeladniczego- w  przypadku ucznia bedgcego mtodocianym  pracownikiem
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem.
Uczen, ktdéry nie spetnit warunku okreslonego odpowiednio w ust. 4, powtarza ostatnig klase
tej szkoty.

Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem, ktdry uczeszczat na turnus doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw, do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ realizowanych w ramach turnusu, wynikajace z zaswiadczenia o
ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw.

Uczniowi bedgcemu mtodocianym pracownikiem do $redniej ocen wlicza sie takze roczng ocene
klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢ praktycznych.

Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem, ktdry uczeszczat na turnus doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw, do $redniej ocen wlicza sie takze koricowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ realizowanych w ramach turnusu, wynikajace z zaswiadczenia o
ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw.
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10.

11.

Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem do $redniej ocen wlicza sie takze koricowa
ocene klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢ praktycznych.

Uczen konczy szkote z wyrdzinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

§78
SYSTEM MOTYWACYINY

Wewnatrzszkolne zasady oceniania umozliwiajg uczniom przejawianie autonomii, inicjatywy,

sprzyja wyrabianiu poczucia ich wtasnej wartosci.

Do czynnikdw motywacyjnych nalezg m.in.:

1) okazywanie uczniom szacunku, jasne okreslenie regut i sposobdow postepowania,

2) angazowanie ucznibw w tworzenie zasad postepowania celem wyrobienia poczucia
wspotodpowiedzialnosci za efekty pracy,

3) stwarzanie przez nauczycieli sposobnosci do podejmowania dziatan przez uczniéw oraz do
podejmowania odpowiedzialnosci za ich wykonanie,

4) akceptowanie i docenianie pomystéw prezentowanych przez uczniow.

Formg motywowania uczniéw jest organizowanie konkursow ,Najlepsza klasa”, ,Najlepszy

uczen”, ,,Absolwent roku”, stypendia dla uczniéw w ramach Powiatowy Fundusz Stypendialny im.

Jana Przectawczyka Dagbrowskiego, stypendium Prezesa Rady Ministrow, stypendium ministra

wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania i inne, organizowanie spotkan ucznidow

wyrdzniajgcych sie w nauce iinnych formach dziatalnosci pozaszkolnej z ich rodzicami, dyrekcja

szkoty i wychowawcami, przyznawanie nagréd.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

879
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada piecze¢ wspdlng dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad zespotu, zawierajgca
jego nazwe oraz pieczatki z nazwami poszczegdlnych typow szkét.
Tablica i stemple szkét wchodzacych w sktad zespotu szkét posiadajg nazwe zespotu oraz nazwe
danej szkoty
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami.

§80
CEREMONIAL SZKOLNY

1. W Szkole sztandar posiadaja:

1) Technikum Ekonomiczne - Liceum Ekonomicznego im. Bohateréw Westerplatte;
2) Technikum Handlowe — Demokratycznej Armii Krajowej;
3) Zespdt Szkét Technicznych.

Szkota ma wtasne logo, misje.

Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego,

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

3) Inauguracja Sportowego Roku Szkolnego,

4) Dzien Edukacji Narodowej,

5) Swieto Niepodlegtosci,

6) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia,

7) Dzien Ziemi,

8) Pozegnanie absolwentéw,

9) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
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10) Zakonczenie roku szkolnego.

Odswietny stréj obowigzuje spotecznosc¢ szkoty na uroczystosciach i egzaminach zewnetrznych
przeprowadzanych w szkole.

Szkole moze by¢ nadane imie przez organ prowadzacy na wniosek rady pedagogicznej,
przedstawicieli rodzicow i uczniow.

§81
TRYB WPROWADZANIA ZMIAN (NOWELIZACII) STATUTU

Zmiany (nowelizacji) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.
Po uchwaleniu zmian w statucie dyrektor ogtasza tekst ujednolicony.
O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty iorgan
prowadzacy.

Uchwatg rady pedagogicznej z dnia 28.08.2026 r. przyjeto do stosowania.
Nowelizacja statutu z dnia 28.08.2026 r.
Tekst ujednolicony uchwalony przez rade pedagogiczng uchwatg 43/2025/2026 w dniu 28.08.2026 r.

/Dyrektor/
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